STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa nr 1
Im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie

Stronal1z33



Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im.Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie stanowig zasady i procedury majace na celu zapewnienie bezpiecznego
srodowiska oraz ochrong dzieci przed wszelkimi formami przemocy. Wynikaja one z tzw.
Ustawy o ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1606). Dokument obejmuje wszystkich

ucznidéw, pracownikow, a takze osoby trzecie wspolpracujace ze szkota.

Cele wdrozenia Standardow w szkole podstawowe;:

VVVYVYVY

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa uczniom na terenie placéwki;
budowanie bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a personelem,;
wczesne rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka;
szybkie 1 jasne reagowanie w sytuacjach zagrozenia;

edukacja spolecznos$ci szkolnej na temat praw dziecka.

Podstawa prawna :

>

>

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) -art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Zakres podmiotowy i przedmiotowy

» zakres podmiotowy (kogo dotyczy):

- wszyscy matoletni uczniowie szkoty;

- dyrekcja, nauczyciele oraz wszyscy inni pracownicy szkoty;

- wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe;
- rodzice i opiekunowie prawni uczniow.
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» zakres przedmiotowy (czego dotyczy):
- ochrona przed przemoca fizyczna, psychiczng, cyberprzemocs, seksualng oraz
zaniedbaniem;
- sytuacje krzywdzenia dzieci przez dorostych oraz rowiesnikow;
- dziatania interwencyjne wewnatrz szkoly i procedury zawiadamiania odpowiednich
stuzb;
- zasady bezpiecznych relacji oraz rekrutacji personelu.

§1
Stowniczek pojeé/ termindw uzywanych w dokumencie.

» standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowe;j
Szkole Podstawowej nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie;

» szkota — Panstwowa Szkota Podstawowa nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie;

» dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoly Podstawowe;
nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie;

» maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku malzenskiego;

» uczen — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, ktory jest wpisany na liste ucznii;

» personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

» nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

» wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna pedagogicznego klasy;

» rodzice —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;

» rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

» krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody
ucznia i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdyj;

» zespot interwencyjny — to zespol powotany przez dyrektora szkoly w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu wchodzi: pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka; zespol interwencyjny powoluje si¢ niezwlocznie (najczgséciej
w ciggu 24-48 godzin) po otrzymaniu wewnetrznej notatki stuzbowej o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

Notatki stuzbowe -> powotanie zespotu -> dziatania zespotu:
e ocena ryzyka: zespot ustala, czy dziecko jest bezpieczne w danym momencie.
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e opracowanie planu wsparcia: specjalisci tworzg dokument pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

e prowadzenie rozmoOw: zespot przeprowadza wystuchanie pracownika (z ktoérego
sporzadza protokot) oraz rozmawia z rodzicami.

e whnioskowanie o dalsze kroki: zespot rekomenduje dyrektorowi np. zawiadomienie
Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego lub Rzecznika Dyscyplinarnego.

» o0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie - pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez dziecko z Internetu na terenie placowki;

» dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.

» koordynator - osoba wskazana przez dyrektora szkoly, sprawujaca nadzor nad
prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w placowce oraz ich
aktualno$¢, przeszkolenie pracownikow. Gwarantujgca harmonijng realizacj¢ procedur
na poszczegdlnych etapach.

UWAGA!!!:
» zasada ogolna: standardy wiagza kazda osobe, ktora z racji obowigzkéw ma bezposredni
kontakt z uczniami.

» W sytuacji podjecia interwencji, obowiazkiem dyrektora jest zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub organu w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

§2
Terminologia dotyczaca form krzywdzenia dziecka:

» przemoc fizyczna - wszelkie dziatanie lub zaniechanie, w wyniku ktorego dziecko
doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig bezposrednio zagrozone.

Formy: bicie, kopanie, szarpanie, poparzenia, wszelkie czynno$ci naruszajgce strukture
ciata itp.

Objawy u dziecka: slady po uderzeniach, zasinienia w nietypowych miejscach, Igk
przed dotykiem, ubior niedostosowany do pogody (ukrywanie §ladow) itp.;

» przemoc psychiczna (emocjonalna) - przewlekta, nie fizyczna i szkodliwa interakcja,
ktora niszczy poczucie whasnej wartosci i uniemozliwia prawidlowy rozwoj
emocjonalny.

Formy: wyzywanie, ponizanie, odrzucenie emocjonalne, zastraszanie, stawianie
nadmiernych wymagan, nieszanowanie prywatnosci itp.

Objawy u dziecka: nadmierna apatia lub agresja, zaburzenia mowy, dolegliwosci
psychosomatyczne (np. béle brzucha), niska samoocena itp.;

» wykorzystywanie seksualne (przemoc seksualna) - wilaczanie dziecka w aktywnosci
seksualne, ktorych nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i na ktére nie moze wyrazi¢
Swiadomej zgody ze wzgledu na brak dojrzalo$ci rozwojowej;
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Formy: dotykanie intymne, naktanianic do zachowan seksualnych, pokazywanie
pornografii, ekshibicjonizm, udostgpnianie wizerunku dziecka w celach seksualnych
itp.

Objawy u dziecka: przedwczesna lub nadmierna seksualizacja zachowan, Igk przed
konkretnymi osobami, wycofanie z relacji rowiesniczych itp.;

zaniedbywanie - state lub powtarzajgce si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka (fizycznych, emocjonalnych, edukacyjnych czy medycznych) przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych itp.

Formy: gtod, brak higieny, niezapewnienie schronienia i odziezy, nieposytanie do
szkoty, brak opieki medycznej, brak bliskosci i uwagi itp.

Objawy u dziecka: chroniczne zmgczenie, niedozywienie, brudne ubrania, brak
realizacji obowiazku szkolnego, op6znienia w rozwoju itp.;

cyberprzemoc - to celowe i powtarzajace si¢ krzywdzenie dziecka za pomoca
technologii cyfrowych, takich jak internet, smartfony, media spoteczno$ciowe czy gry
online.

Formy: hejt 1 ngkanie, upublicznienie wizerunku, wykluczenie z grupy, podszywanie
si¢, stalking internetowy itp.

Objawy: nagta zmiana zachowania po korzystaniu z telefonu lub komputera, wycofanie
si¢ z zycia spotecznego | porzucenie dotychczasowych pasji, ukrywanie ekranu telefonu
przed rodzicami lub catkowite unikanie korzystania z technologii, odmowa chodzenia
do szkoty (czgsto pod pretekstem zlego samopoczucia, bolu brzucha lub glowy),
pogorszenie ocen i problemy z koncentracja itp.;

przemoc roéwiesnicza: Krzywdzenie dziecka przez inne dzieci (np. bullying,
cyberbullying, ngkanie w szkole);

Zespot dziecka krzywdzonego (ZDK): medyczny 1 psychologiczny termin okreslajacy
caloksztalt klinicznych objawow oraz konsekwencji dlugotrwatego maltretowania.

§3

Rekrutacja i Bezpieczna Weryfikacja Personelu

Placowka zapewnia, ze kazda osoba zatrudniona (niezaleznie od formy prawnej: umowa o
pracg, umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyki) posiada odpowiednie kwalifikacje oraz
jest bezpieczna dla matoletnich. Weryfikacja nastgpuje przed dopuszczeniem danej osoby do
wykonywania obowigzkow.

Zasady sprawdzania kandydatow w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed nawigzaniem stosunku prawnego czy tez wspolpracy z kandydatem/ wolontariuszem/

praktykantem/ stazysta, Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona ma ustawowy
obowigzek sprawdzi¢ figuracj¢ danej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS). Weryfikacja odbywa si¢ droga elektroniczng z ktorej sporzadza si¢
wydruk systemowy, ktory jest wiaczany do akt osobowych pracownika lub dokumentacji
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umowy/wolontariatu. Figurowanie kandydata w rejestrze naktada na placowke bezwzgledny,
ustawowy zakaz zatrudnienia do jakichkolwiek dziatan z dzie¢mi.

Zasady pobierania informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

Kandydat do pracy/ stazu/ wolontariatu ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi aktualng
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie okreslonych przestepstw.
Zaswiadczenie musi potwierdzac brak skazania za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajowosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz przestepstwa
okreslone w art. 200a Kodeksu karnego (grooming). Przyjmuje si¢, ze przedstawione
zaswiadczenie z KRK powinno by¢ aktualne, tj. wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
dniem przedtozenia go w placéwce. Oryginat zaswiadczenia z KRK jest archiwizowany
w aktach osobowych pracownika.

Oswiadczenia o niekaralnosci i panstwie zamieszkania dla obcokrajowcow

Weryfikacja obejmuje rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ktorzy beda
mieli kontakt z dzie¢mi. Kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej,
w jakich panstwach (poza Rzeczpospolita Polska) zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat
(w tym panstw0 obywatelstwa) (Zatacznik nrl). Jezeli kandydat mieszkat w innych krajach w
okresie ostatnich 20 lat, ma obowiagzek przedilozy¢ placowce informacje z KRK oraz RSPTS
wraz z ttumaczeniem przysieglym na jezyk polski. Jezeli w danym kraju nie prowadzi si¢
takiego rejestru lub prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania zaswiadczen obywatelom,
kandydat sktada o$wiadczenie wiasne o niekaralno$ci w tym panstwie, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik nr2).

84
Zasady Bezpiecznych Relacji Personel — Uczen

Standardv komunikacji jezvkowej i zachowan dozwolonych.

Komunikacja z uczniem musi budowaé bezpieczne $rodowisko, opiera¢ si¢ na szacunku,
empatii oraz zachowaniu profesjonalnego dystansu.

Szacunek i podmiotowos¢: zwracaj si¢ do ucznia po imieniu lub w formach przyjetych
w statucie szkoly. Szanuj jego prawo do prywatnos$ci, wlasnego zdania i odmiennosci.
Aktywne stuchanie: reaguj na zglaszane przez ucznia problemy z powagg. Nie bagatelizuj jego
emocji ani lekow.

Jasno$¢ przekazu: dostosuj jezyk i argumentacje do wieku, etapu rozwojowego oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

RoOwne traktowanie: poswiecaj czas i uwage uczniom w sposob zroéwnowazony. Doceniaj
wysitek, a nie tylko ostateczny wynik.

Konstruktywna informacja zwrotna: krytyka moze dotyczy¢ wytacznie zachowania lub
efektdw pracy ucznia, nigdy jego osoby czy cech charakteru.
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Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy wynika z celow
dydaktycznych, asekuracyjnych lub ratowania zdrowia i zycia.

Zachowania niedozwolone w kontakcie z uczniami.

Wszelkie zachowania naruszajace godnos¢, nietykalnos¢ osobistg lub dobrostan psychiczny
ucznia sg surowo zabronione i podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz karne;.
Bezwzgledny zakaz kar ciclesnych: zakazane jest bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie,
zamykanie w odosobnieniu oraz zmuszanie do przyjmowania niewygodnych pozyciji itp.
Zakaz przemocy psychicznej: niedopuszczalne jest krzyczenie na uczniéw (poza sytuacjami
ratowania bezpieczenstwa), wySmiewanie, ironizowanie, zawstydzanie publiczne, zastraszanie
oraz stosowanie grozb itp.

Zakaz faworyzowania i dyskryminacji: zabrania si¢ tworzenia grup "lepszych" i "gorszych"
uczniow, okazywania szczegdlnych wzgledow wybranym dzieciom (np. dawania prezentow)
oraz gorszego traktowania ze wzgledu na pochodzenie, status materialny, wyglad czy
orientacje.

Zakaz zachowan 0 charakterze seksualnym: niedopuszczalne sg dwuznaczne zarty, komentarze
dotyczace wygladu fizycznego lub dojrzewania ucznia, gesty o podtekscie seksualnym oraz
skracanie dystansu fizycznego. W trakcie wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Komunikacja elektroniczna

Komunikacja z uczniami i ich rodzicami moze odbywac si¢ wytacznie za pomocg oficjalnych,
transparentnych 1 mierzalnych kanatow instytucjonalnych.

E-dziennik (np. Librus): to podstawowe narzedzie do przekazywania informacji o ocenach,
frekwencji, zachowaniu oraz biezacych sprawach szkolnych.

Zakaz prywatnego kontaktu w social mediach:

- pracownikom szkoly nie wolno zaprasza¢ uczniow do znajomych ani przyjmowac od nich
zaproszen na prywatnych profilach (Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat itp.). Zabrania si¢
prowadzenia prywatnych rozmoéw z uczniami/ rodzicami przez komunikatory (Messenger,
WhatsApp, Signal).

Godziny kontaktu: korespondencja powinna by¢ prowadzona w godzinach pracy szkoty
(np. 8:00-16:00), poza naglymi sytuacjami kryzysowymi.

§5
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko:
» Relacje pomiedzy Uczniami powinny opiera¢ si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego
szacunku, tolerancji oraz poszanowania praw i wolnosci drugiego cztowieka.

» Uczniowie s3 zobowigzani do bezwzglednego respektowania granic osobistych innych
ucznidw, w tym ich nietykalnosci cielesnej oraz sfery prywatnosci.
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» Wszelkie spory i konflikty rowiesnicze winny by¢ rozwigzywane polubownie, na drodze

dialogu, z zachowaniem zasad komunikacji bez przemocy, a w razie koniecznosci — przy
mediacji wychowawcy klasy.
» Na terenie Szkoty, a takze podczas wszelkich form aktywnoS$ci organizowanych przez

Szkote poza jej terenem (wycieczki, wyjscia, zielone szkoty), kategorycznie zabrania si¢
Uczniom stosowania:

przemocy fizycznej, w szczegdlnoSci: bicia, popychania, szarpania, kopania,
naruszania integralnos$ci cielesnej, a takze celowego niszczenia lub zaboru mienia
nalezacego do innego ucznia.

przemocy psychicznej i emocjonalnej, w tym: zastraszania, grozenia,
szantazowania, ngkania (stalkingu), wy$Smiewania, ponizania, stygmatyzacji oraz
celowego izolowania lub wykluczania ucznia z grupy rowiesnicze;.

przemocy werbalnej, w szczegdlnosci: uzywania wulgaryzmoéw, wyzwisk,
obrazliwych przezwisk, szerzenia plotek oraz formutowania komunikatéw
o charakterze dyskryminacyjnym (ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnose,
pochodzenie, status spoleczny czy materialny).

cyberprzemocy (przemocy cyfrowej), obejmujacej m.in.: rejestrowanie wizerunku
(fonicznego lub wizualnego) innych ucznidéw bez ich wyraznej i dobrowolnej zgody,
publikowanie materiatow o charakterze upokarzajagcym w sieci Internet, rozsytanie
tresci o charakterze hejterskim, a takze tworzenie 1 dystrybucj¢ materiatlow
o charakterze seksualnym lub intymnym (w tym sekstingu).

86

Procedury Interwencji w Sytuacjach Zagrozenia

Kazdy pracownik placowki, ktory powezmie podejrzenie, Ze uczen jest ofiarg krzywdzenia, ma

prawny 1 moralny obowigzek podjac natychmiastowe dziatania interwencyjne. Nie jest mozliwe
przewidzenie wszystkich mozliwych sytuacji, jednak wazne jest wskazanie kolejnych krokow
dziatania poszczegdlnych osob. Przy okreslaniu krokéw procedury nalezy bra¢ pod uwage
zaréwno charakter, Zrodlo i czestotliwos$¢ czynu/ zagrozenia.

Procedura w przypadku podejrzenia krzvwdzenia ucznia przez pracownika szkoly

Procedure uruchamia si¢, gdy zachodzi podejrzenie, Ze nauczyciel, wychowawca Ilub

pracownik administracji/obstugi naruszyl dobra matoletniego.

Krok 1: Zabezpiecznie i rejestracja

Izolacja i bezpieczenstwo dziecka: pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia lub
otrzymujacy informacje na jego temat zapewnia dziecku bezpieczne warunki (odizolowanie
od domniemanego sprawcy).
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Krok 2: Ujawnienie incydentu i zgloszenie

Sytuacja standardowa / Podejrzenie
krzywdzenia

Pracownik natychmiast sporzadza
wewnetrzng notatke shuzbowa (zalacznik
nr 3) w formie pisemnej lub elektronicznej i
przekazuje ja pedagogowi/ psychologowi w
dniu zdarzenia. Zglasza zaistnialg sytuacje
wychowawcy.

Krok 3: Sposéb postepowania

Q) TOR A: Naruszenie standardéw
(Stosowanie krzyku, niestosowne
komentarze)

1. Rozmowa wyjasniajaca (Zal. 5):
Wezwanie pracownika na rozmowe w
sktadzie: dyrekcja, koordynator,
wychowawca. Omowienie sytuacji i
sporzadzenie protokotu z wnioskami.

2. Rozmowa dyscyplinujaca: dyrektor
szkoty przeprowadza formalng rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem.

3. Dalsze kroki prawne: Jesli rozmowa nie
przyniesie skutkdw, dyrektor podejmuje
wobec pracownika kroki zgodne z Kodeksem
Pracy i przepisami prawa.

& ZAGROZENIE ZYCIA LUB
ZDROWIA UCZNIA

Osoba ujawniajaca niezwlocznie szybko
powiadamia alarmowo Policje, podajac
dane zglaszajacego, ucznia, podejrzanego
oraz znane fakty. Nastepnie przekazuje
informacj¢ Dyrekcji i Koordynatorowi,
wychowawcy, psychologowi/ pedagogowi.

@ TOR B: Zagrozenie bezpieczenstwa,
podejrzenie popelnienia przestepstwa
(Przemoc fizyczna, czyny seksualne,
znecanie) Karta Przebiegu Interwencji
(zalacznik nr 4) zaktada pedagog/ psycholog/
pedagog specjalny.

1. Odsunigcie pracownika:
Natychmiastowe odsuni¢cie od kontaktu z
uczniami (zawieszenie na podstawie Karty
Nauczyciela lub KP).

2. Rozmowa wyjasniajaca (Zal. 5):
Wezwanie pracownika. Uczestniczy
Dyrekcja, Koordynator, Wychowawca.
Spotkanie jest protokotowane.

3.Powolanie zespolu interwencyjnego
przez dyrekcje.

4. Zawiadomienie organdéw Scigania:
Dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie
do Prokuratury lub na Policje.

5. Sciezka dyscyplinarna: W ciagu 14 dni
zgloszenie do Rzecznika Dyscyplinarnego
dla Nauczycieli przy Wojewodzie.
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6. Powiadomienie instytucji: Informacja
trafia do Kuratorium O$wiaty oraz Organu
Prowadzacego.

Powiadomienie rodzicow: wychowawca informuje o zaistniatym zdarzeniu oraz wszystkich
krokach prawnych podjetych przez szkote przez e-dziennik lub wzywa rodzicéw/ opiekundw
prawnych do szkoty.

Krok 4: Wdrozenie planu pomocy dla ucznia i zakonczenie procedury

Plan pomocy/ wsparcia (Zal. 6): specjali$ci szkolni opracowuja Plan pomocy/ wsparcia dla
Ucznia (zatgcznik nr 6). Z dokumentem i jego zatozeniami zapoznawany jest zarowno
poszkodowany uczen, jak i jego rodzice.

Profilaktyka: przeprowadzenie na najblizszej Radzie Pedagogicznej przypomnienia zasad
prawidlowej komunikacji i zachowania dystansu w relacjach z uczniami bez podawania
personaliow sprawcy, w celu przeciwdziatania podobnym zdarzeniom. Szkolenie/ warsztaty
wsrod uczniow z klasy ofiary na temat przemocy.

Wprowadzenie do rejestru: incydent zostaje odnotowany w wewnetrznym Rejestrze
Interwencji Standardow Ochrony Matoletnich (bez ujawniania danych osobowych ucznia w
dokumentacji ogélnodostepnej — ochrona RODO) (zalacznik nr 7).

A\ KLUCZOWE WYLACZENIA 1 ZASADY BEZPIECZENSTWA

e Gdy sprawca jest wychowawca: Osoba ta zostaje calkowicie wytaczona z procedury i nie
uczestniczy w spotkaniach wyjasniajacych ani zespotach interwencyjnych.

e Gdy sprawca jest dyrektor szkely: Wszelkie dziatania interwencyjne, formalne
i decyzyjne przejmuje osoba wskazana jako odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich (Koordynator SOM).

UWAGA!!

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
» art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

« art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

 art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,
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» art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

« art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania piciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicOw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie. Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego
celem bedzie poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych
zachowaniach i wypowiedziach ucznia, wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia
interwencji prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia).

Procedura interwencyjna w przypadku naruszenia zasad komunikacji elektronicznej
(zlamanie zakazu prvywatnego kontaktu z uczniem)

Procedure uruchamia si¢, gdy zachodzi podejrzenie, ze nauczyciel, wychowawca Iub
pracownik administracji/obstugi ztamal zakaz prywatnego kontaktu z uczniem poprzez
komunikacje elektroniczna.

Krok 1: Ujawnienie incydentu i zgloszenie

WyKkrycie incydentu: sygnat o prywatnych wiadomosciach (Messenger, Instagram,
WhatsApp, SMS) moze wplyna¢ od ucznia, rodzica, nauczyciela lub osoby trzecie;.
Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik
nr 3).

Krok 2: Zabezpiecznie i rejestracja

Zabezpieczenie dowodow (przed rozmowsg z pracownikiem): nalezy uniemozliwi¢

usuni¢cie lub zmodyfikowanie §ladow cyfrowych. Za zgoda ucznia/rodzica wykonuje sig:
» zrzuty ekranu (screenshoty) catych rozmow wraz z nagtowkiem profilu/numerem telefonu.
* zapis unikalnych adreséw URL profili spotecznosciowych, z ktorych pisano do ucznia.
* nagranie ekranu innego urzadzenia w przypadku wiadomosci audio lub wideo.

Krok 3: Sposob postepowania
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Q) TOR A: Naruszenie standardéw,
kontakt neutralny

(np. pomoc w zadaniu domowym na
komunikatorze  prywatnym,  wyjasnienie
zagadnien z lekcji, wiadomosci dot.
wycieczki. Brak podtekstu emocjonalnego lub
seksualnego.)

1. Rozmowa wyjasSniajaca (Zal. 5):
Wezwanie pracownika na rozmowe w
sktadzie: Dyrekcja, Koordynator,
Wychowawca.  Omowienie  sytuacji |

sporzadzenie protokotu z wnioskami.

2. Rozmowa dyscyplinujaca: Dyrektor
szkoty przeprowadza formalng rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem.

3. Dalsze kroki prawne: Jesli rozmowa nie
przyniesie skutkow, Dyrektor podejmuje
wobec pracownika kroki zgodne z Kodeksem
Pracy i przepisami prawa.

@® TOR B: Zagroienie bezpieczenstwa,
podejrzenie popelnienia przestepstwa
(wiadomosci zawierajg podtekst
emocjonalny, intymny, cechy sekstingu,
komplementowanie wygladu, skracanie
dystansu psychicznego, sktadanie propozycji
spotkan sam na sam poza szkota, noszace
znamiona uwodzenia (groomingu),
molestowania lub n¢kania). Karta Przebiegu
Interwencji (zatacznik nr 4) — zaktada
pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny.

1. Odsunigcie pracownika: Natychmiastowe
odsunigcie od kontaktu z uczniami
(zawieszenie na podstawie Karty Nauczyciela
lub KP).

2. Rozmowa wyjasniajaca (Zal. 5):
Wezwanie pracownika. Uczestniczy
Dyrekcja, Koordynator, Wychowawca.
Spotkanie jest protokotowane.

3.Powolanie zespolu interwencyjnego.

4, Zawiadomienie organéw Scigania:
Dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie
do Prokuratury lub na Policje.

5. Sciezka dyscyplinarna: W ciggu 14 dni
zgloszenie do Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli przy Wojewodzie.

6. Powiadomienie instytucji: Informacja
trafia do Kuratorium Os$wiaty oraz Organu
Prowadzacego.

Powiadomienie rodzicow: wychowawca informuje o zaistnialym zdarzeniu oraz wszystkich
krokach prawnych podjetych przez szkote przez e-dziennik lub wzywa rodzicow/ opiekunow

prawnych do szkoty.
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Krok 4: Wdrozenie planu pomocy dla ucznia i zakonczenie procedury

Plan wsparcia (Zal. 6): specjalisci szkolni opracowujg Plan Wsparcia Ucznia (zatacznik nr
6). Z dokumentem i jego zatozeniami zapoznawany jest zarowno poszkodowany uczen, jak
i jego rodzice.

Profilaktyka: na najblizszej Radzie Pedagogicznej przeprowadza si¢ obowigzkowe
przypomnienie zasad komunikacji elektronicznej i standardéw dystansu profesjonalnego.
Omoéwienie odbywa si¢ wytacznie w celach edukacyjnych, bez podawania personaliow
sprawcy. Objecie pozostatych uczniow z klasy ofiary zajeciami przypominajacymi zasady
prawidtowej komunikacji.

Wprowadzenie do rejestru: incydent zostaje odnotowany w wewnetrznym Rejestrze
Interwencji Standardow Ochrony Matoletnich (bez ujawniania danych osobowych ucznia
w dokumentacji ogdélnodostepnej — ochrona RODO) (zatacznik nr 7).

I BEZWZGLEDNA ZASADA PRAWNA:
Szkota nie ma prawa rekwirowac ani przeszukiwaé prywatnego telefonu nauczyciela ani
ucznia. Postgpowanie opiera si¢ wylacznie na dobrowolnie przekazanych przez strong
poszkodowang lub §wiadkoéw materiatach cyfrowych.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w rodzinie
(wdrazanie procedury Niebieska Karta)

Procedure uruchamia si¢, gdy zachowania dziecka lub $lady na jego ciele wskazuja na
stosowanie wobec niego przemocy domowej lub razace zaniedbanie.

Krok 1: Zabezpiecznie i rejestracja

Izolacja i bezpieczenstwo dziecka: pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia lub ktory
powzigt informacje o krzywdzeniu zapewnia dziecku bezpieczne warunki (odizolowanie od
domniemanego sprawcy).

Udokumentowanie faktow
Nauczyciel/ wychowawca ewentualnie pedagog/ psycholog rejestruje symptomy (since, rany,
brudny ubior, Ieki) w notatce stuzbowej (Zatacznik nr 3).
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Krok 2: Ujawnienie incydentu i zgloszenie

Sytuacja standardowa / Podejrzenie
krzywdzenia

Pracownik natychmiast sporzadza
wewnetrzng notatke shuzbowa (zalacznik
nr 3) w formie pisemnej lub elektronicznej i
przekazuje ja bezposrednio wychowawcy w
przypadku jego braku pedagogowi/
psychologowi/ dyrekcji w dniu zdarzenia.

Krok 3: Spos6b postepowania

@ TOR A: Tryb standardow, (symptomy
/ Slady / zaniedbanie)

1.Rozmowa wspierajaca
Pedagog/psycholog rozmawia z dzieckiem w
warunkach petnej dyskrecji. Rozmowa stuzy
wsparciu, a nie przestuchiwaniu.

2.Powiadomienie rodzicéw: wychowawca
wzywa rodzicéw lub opiekundw prawnych,
informuje ich o zaistniatym zdarzeniu oraz o
wszystkich krokach prawnych podjetych
przez szkote. Wzywa si¢ rodzica
niewykazujacego przemoc.

3.Wszczecie Niebieskiej Karty

Dyrektor, pedagog lub wychowawca
wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — A” w
zwigzku z podejrzeniem przemocy domowe;.

4. Przestanie formularza (5 dni)

Formularz NK-A nalezy przesta¢ do
Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w gminie w terminie 5
dni od wszczgcia.

& ZAGROZENIE ZYCIA LUB
ZDROWIA UCZNIA

Osoba ujawniajgca niezwlocznie szybko
powiadamia alarmowo Policje, podajac
dane zglaszajacego, ucznia, podejrzanego
oraz znane fakty. Nastepnie przekazuje
informacj¢ Dyrekcji i Koordynatorowi.
Sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik
nr 3).

® TORB: Zagrozenie bezpieczenstwa,
podejrzenie popelnienia przestepstwa Karta
Przebiegu Interwencji (zatacznik nr 4).

1. Natychmiastowe wezwanie shuzb
Osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

2. Powiadomienie Dyrekcji
Przekazanie informacji Dyrektorowi i
Koordynatorowi SOM natychmiast po
wezwaniu shuzb.

3.Powiadomienie rodzicow:
Dyrektor/zastgpca wzywa rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, informuje ich o
zaistniatym zdarzeniu oraz o wszystkich
krokach prawnych podjetych przez szkote.
Wzywa si¢ rodzica niewykazujacego
przemoc.

4.Powolanie zespolu interwencyjnego.

5.Przekazanie sprawy organom
Dalsze czynnosci przejmuja powotane do tego
stuzby ratunkowe 1 $ledcze.

6. Wniosek do Sadu
w przypadku braku wspotpracy rodzicow lub

Rodzinnego:
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5.Whniosek do Sadu Rodzinnego: w glebokiego kryzysu opiekunczego, szkota
przypadku braku wspotpracy rodzicow lub sktada do Sadu Rejonowego wniosek o wglad
glebokiego kryzysu opiekunczego, szkota w sytuacje opiekunczg rodziny (art. 572 Kpc).
sktada do Sadu Rejonowego wniosek o wglad
w sytuacje opiekunczg rodziny (art. 572 Kpc).

Krok 4: Wdrozenie planu pomocy dla ucznia i zakonczenie procedury

Plan wsparcia (Zal. 6): specjalisci szkolni opracowujg Plan Wsparcia Ucznia (zatacznik nr
6). Z dokumentem i jego zatozeniami zapoznawany jest zarowno poszkodowany uczen, jak i
jego rodzice.

Profilaktyka: na najblizszej Radzie Pedagogicznej przeprowadza si¢ szkolenia/ warsztaty
dotyczace rozpoznawania czym jest przemoc. Omoéwienie odbywa si¢ wylacznie w celach
edukacyjnych, bez podawania personaliéw sprawcy/ ofiary. Objecie pozostatych uczniow
zajeciami dotyczacymi przemocy.

Wprowadzenie do rejestru: incydent zostaje odnotowany w wewnetrznym Rejestrze
Interwencji Standardéw Ochrony Maloletnich (bez ujawniania danych osobowych ucznia w
dokumentacji ogélnodostepnej — ochrona RODO) (zatacznik nr 7).

A BEZWZGLEDNA TAJEMNICA SLUZBOWA (RODO / Poufnosé)
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia, sg zobowigzani
do zachowania jej w S$cistej tajemnicy. Informacje moga by¢ przekazywane wyltacznie
uprawnionym instytucjom (Policja, Sad, Zesp6t Interdyscyplinarny).

Procedura w przypadku rowie$niczej przemocy fizycznej/ psychicznej lub
cyberbullyingu (hejt, nekanie w sieci)

Procedure uruchamia si¢ w sytuacjach agresji (bicia, wymuszenia, izolowania, wyzywania)
oraz ngkania w przestrzeni cyfrowej pomiedzy uczniami.

Krok 1: Zabezpiecznie i rejestracja

Izolacja i bezpieczenstwo dziecka: pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia lub w momencie
powzigcia informacji o przemocy zapewnia dziecku bezpieczne warunki (odizolowanie od
domniemanego sprawcy).
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Krok 2: Ujawnienie incydentu i zgloszenie

Sytuacja standardowa: jednorazowe
ublizanie, bojka itp.

Pracownik bedacy $wiadkiem sporzadza
natychmiast wewngtrzng notatke stuzbowa
(zalacznik nr 3) w formie pisemnej lub
elektronicznej w chwili zdarzenia/
powziecia informacji. Informuje
wychowawce o zaistniatej sytuacji.

Krok 3: Sposob postepowania

Q) TOR A: Naruszenie standardéw,
jednorazowe lub incydentalne zachowanie
réwiesnicze (np. popchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz), zachowania ktore
nie wyczerpuje znamion przestepstwa.
1.Wychowawca przeprowadza oficjalng
rozmowe¢  wyjasniajaco-dyscyplinujaca  z
uczniem/uczniami. Rozwigzuje zaistnialg
sytuacje. Sporzadza notatke, ktorg przekazuje
pedagogowi lub psychologowi.

2. O zdarzeniu wraz z zaleceniami
informowani sg rodzice przez wychowawece.

3.W uzasadnionych przypadkach mozna
zastosowanie kar¢ przewidziang w Statucie
Szkoly (upomnienie, nagana dyrektora, zakaz
udziatu w imprezach szkolnych, przeniesienie
do klasy réwnoleglej)

4. W przypadku kolejnych zdarzen z udziatem
tych samych osob, stosuje si¢ surowsze srodki
wychowawcze lub sprawa trafia do sadu
rodzinnego.

& ZAGROZENIE ZYCIA LUB
ZDROWIA UCZNIA

Osoba ujawniajgca niezwlocznie szybko
powiadamia alarmowo Policje, podajac
dane zglaszajacego, ucznia, podejrzanego
oraz znane fakty. Nastepnie przekazuje
informacje¢ dyrekcji i koordynatorowi,
wychowawcy. Sporzadza natychmiast
wewnetrzng notatke stuzbowa (zalacznik
nr 3).

@ TOR B: Zagroienie bezpieczenstwa,
Zdarzenie, w wyniku ktorego doszto do
uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, uporczywego nekania
(stalkingu), grézb karalnych, zniestawienia w
sieci (cyberbullying o duzym nasileniu) lub

czyndw noszacych znamiona glebokiej
demoralizaciji.

1.Rozmowa wyjasniajaca —  pracownik
sporzadzajacy notatke stuzbowa informuje
wychowawce 0 zaistniate] sytuacji
1 przekazuje notatke pedagogowi/
psychologowi.

2.Wychowawca przeprowadza  oficjalng

rozmowe¢ wyjasniajaca, nastgpnie przekazuje
informacj¢ pedagogowi lub psychologowi.

3. Psycholog/ pedagog przeprowadzaja
rozZmowe ze sprawcg oraz ofiara.

4. O zdarzeniu informowani sg rodzice przez
wychowawcg.
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5.Powotanie zespotu interwencyjnego przez
dyrektor szkoly.

6.Powiadomienie Policji (112):

dyrektor powiadamia Policj¢ w trybie
interwencyjnym, gdy bezposrednio zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu do szkoty.

7.Sciezka Sadowa: dyrektor szkoty
niezwtocznie kieruje oficjalne zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia czynu karalnego /
przestepstwa do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

8. Konsekwencje prawne i statutowe:
niezaleznie od dzialan Sadu 1 Policji, szkota
naktada na sprawce najsurowsze dopuszczalne
kary statutowe, zabezpieczajac jednoczesnie
peing izolacje od ofiary.

Krok 4: Wdrozenie planu pomocy dla ucznia/ uczniow i zakonczenie procedury

Plan wsparcia (Zal. 6): specjalisci szkolni opracowuja Plan Wsparcia Ucznia/ uczniow
(zalacznik nr 6). Z dokumentem 1 jego zatozeniami zapoznawany jest zar6wno
poszkodowany uczen, jak i jego rodzice.

Profilaktyka: na najblizszej Radzie Pedagogicznej przeprowadza si¢ Szkolenie/ warsztaty/
wyktad dotyczacy przemocy/ zachowan agresywnych. Omoéwienie odbywa si¢ wylacznie w
celach edukacyjnych, bez podawania personaliéow sprawcy/ ofiary. Objecie pozostatych
uczniéw zajeciami przypominajacymi zasady prawidtlowej komunikacji w celu uniknigcia
przemocy/ agresji.

Wprowadzenie do rejestru: incydent zostaje odnotowany w wewnetrznym Rejestrze
Interwencji Standardéw Ochrony Matoletnich (bez ujawniania danych osobowych ucznia w
dokumentacji ogélnodostepnej — ochrona RODO) (zatacznik nr 7).

87
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Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie
Karty Interwencji

W celu zapewnienia sprawnos$ci, poufnosci oraz najwyzszej skuteczno$ci dziatan
interwencyjnych, Dyrektor Szkoty wyznacza konkretne osoby odpowiedzialne za koordynacje
procesu ochrony matoletnich. Wyznaczenie imienne tych osob realizowane jest w drodze
corocznego Zarzadzenia Dyrektora Szkoly i podawane do wiadomosci spolecznosci szkolnej
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym oraz publikowane na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
Osobami pierwszego kontaktu, odpowiedzialnymi za przyjmowanie wszelkich zgloszen
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia ucznidw (zaréwno ze strony personelu, réwiesnikow,
jak 1 rodzicow/opiekundw prawnych), sa:
* Pedagog szkolny
* Psycholog szkolny
* Pedagog specjalny
- koordynacja pod nicobecno$¢ specjalistow:
w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych specjalistow, osoba
odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia jest Wicedyrektor Szkoly, a w dalszej kolejnosci
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek kadry kierownicze;j.
» Zasada powszechnosci zgloszen:
Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych nie zwalnia zadnego pracownika szkoty z obowigzku
natychmiastowego zareagowania na krzywde dziecka. Kazdy pracownik, ktéry powziat

informacje o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek niezwtocznie jednemu
z wyznaczonych pracownikow.

» Osoby odpowiedzialne za prowadzenie i aktualizacj¢ Karty Interwencji
- obowiazek zatozenia Karty Interwencji:

* dla kazdego zgloszonego przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
obowigzkowo zakladana jest Karta Interwencji, ktora stanowi integralng czes¢ rejestru
zdarzen 1 dokumentacji ochrony matoletnich w szkole.

- podmioty odpowiedzialne za prowadzenie dokumentacji:

osobami odpowiedzialnymi za formalne zatozenie, rzetelne uzupetlnianie oraz biezace
prowadzenie Karty Interwencji sa osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty, ktore przyjety
zgtoszenie (pedagog szkolny/ specjalny lub psycholog szkolny), we wspotpracy
z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dany matoletni.

- zakres obowiazkow osoby prowadzacej Kartg Interwencji:

*0soba odpowiedzialna za prowadzenie Karty Interwencji jest zobowigzana do:

- dokumentowania faktéw: wpisywania doktadnych dat, godzin, opiséw sytuacji,
zaistniatych symptomow oraz danych osob uczestniczacych w zdarzeniu,
- ewidencjonowania dziatan: chronologicznego notowania wszystkich podjetych

przez szkotg krokéw (np. rozmowy z uczniem, spotkania z rodzicami, posiedzenia
zespotu interwencyjnego);

- gromadzenia zalacznikow: dotaczania do Karty kopii pism urzedowych, notatek
stuzbowych, opinii psychologicznych oraz wnioskéw kierowanych do instytucji
zewnetrznych (Sad Rodzinny, Policja, MOPS/GOPS);
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- monitorowania efektéw: zapisywania informacji o wdrozonych dziataniach
wspierajacych dla ucznia oraz wnioskd6w z monitoringu jego sytuacji po
zakonczeniu procedury interwencyjnej.
» Zasady poufnosci i przechowywania dokumentacji
- ochrona danych osobowych:
wszelkie dane zawarte w Karcie Interwencji podlegajg bezwzglednej ochronie zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO). Informacje w niej zawarte sg poufne
1 moga by¢ udostepniane wylacznie osobom bezposrednio zaangazowanym w procedure
interwencyjng oraz uprawnionym organom zewnetrznym.
- archiwizacja:
po zakonczeniu procedury interwencyjnej i opuszczeniu szkoty przez ucznia, Karta Interwencji
wraz z pelng dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
szkoly przez okres przewidziany przepisami prawa o$wiatowego i1 archiwalnego.

§8
Zasady Chronigce Cyfrowe Bezpieczenstwo Uczniow

Infrastruktura sieciowa, filtrowanie tresci i blokowanie stron niedozwolonych na terenie
szkol

Szkota zapewnia uczniom dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych wytacznie w
celach edukacyjnych, dbajac jednoczesnie o maksymalne zabezpieczenie infrastruktury
sieciowej przed dostepem do tresci szkodliwych 1 niebezpiecznych.

Zabezpieczenie sieci szkolnej:

- dostep do szkolnej sieci internetowej (zaréwno przewodowej, jak i bezprzewodowej Wi-Fi)
jest zabezpieczony hastem oraz systemem uwierzytelniania uzytkownikow;

- sie¢ przeznaczona dla uczniow jest technologicznie odizolowana od sieci administracyjnej
szkoty w celu ochrony danych osobowych 1 systeméw zarzadzania placéwka.

Systemy filtrowania tresci 1 blokowania stron:

- na wszystkich urzadzeniach komputerowych i mobilnych nalezacych do szkoty, z ktorych
korzystaja uczniowie, zainstalowane jest oprogramowanie filtrujace oraz zapory sieciowe
(firewall).

Procedura w przypadku incydentu:

- W sytuacji, gdy uczen przypadkowo lub celowo uzyska dostep do tresci niebezpiecznych, jest
zobowigzany do natychmiastowego zamknigcia strony 1 zgloszenia tego faktu nauczycielowi;
- nauczyciel zglasza incydent administratorowi sieci w celu zablokowania danej witryny oraz
informuje pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza z uczniem rozmowe profilaktyczno-
edukacyjna.
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Zasady korzystania z telefonow komdérkowych i innych urzadzen prywatnych przez
uczniow podczas lekcji i przerw

W celu minimalizowania ryzyka cyberprzemocy, uzaleznien ekranowych oraz rozpraszania

uwagi podczas procesu dydaktycznego, w szkole obowigzuja $ciste zasady dotyczace uzywania

prywatnych urzadzen elektronicznych (telefony, smartfony, smartwatche, tablety).

» Przechowywanie urzadzen podczas pobytu w szkole:
- Uczen przynosi prywatne urzadzenia elektroniczne do szkoly wylacznie na wiasng
odpowiedzialno$¢ lub odpowiedzialnos¢ rodzicow/opiekunow prawnych;
- po wejsciu do budynku szkoly lub przed rozpoczeciem pierwszej lekcji uczen ma
obowigzek calkowitego wyciszenia (lub wylaczenia) telefonu komorkowego i innych
urzadzen oraz schowania ich do plecaka lub zdeponowania w wyznaczonym przez
wychowawce miejscu (np. szafce klasowej).

» Zakaz korzystania w czasie lekcji i przerw:
- obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
prywatnych zar6wno podczas lekcji, jak 1 w trakcie przerw $rodlekcyjnych oraz podczas
pobytu w $wietlicy szkolne;.

» Zakaz rejestracji obrazu i dzwigku:
- na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz fotografowania, filmowania oraz
nagrywania dzwigku za pomocg urzadzen prywatnych.
- Zlamanie tego zakazu, w szczegdlno$ci upublicznienie wizerunku innego ucznia lub
pracownika szkoty w internecie bez jego zgody, traktowane jest jako powazne naruszenie
obowigzkow ucznia i skutkuje wszczeciem procedury interwencyjnej W Kierunku
cyberprzemocy.

> Kontakt z rodzicami:
- W sytuacjach pilnych (np. zle samopoczucie ucznia, konieczno$¢ pilnego kontaktu

z domem) uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkolty lub poprosi¢
wychowawce/pedagoga o wykonanie potaczenia do rodzica.

Edukacja uczniow w zakresie bezpieczenstwa w internecie

Szkola prowadzi systematyczne, zaplanowane dzialania edukacyjne 1 profilaktyczne
ukierunkowane na ksztattowanie u ucznidw kompetencji cyfrowych oraz bezpiecznych
zachowan w sieci.
» Edukacja w ramach programu nauczania:
- zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczenstwem sg integralng czescig zajec¢ informatyki,
godzin z wychowawcg, a takze lekcji wiedzy o spoleczenstwie czy jezyka polskiego
(analiza zjawiska mowy nienawisci).
- edukacja obejmuje m.in. tematyke: ochrony wlasnej prywatnosci i danych osobowych,
tworzenia silnych hasel, rozpoznawania phishingu i fake newsow, netykiety, ochrony
wizerunku oraz praw autorskich w sieci.
» Profilaktyka zagrozen:
Szkota organizuje regularne warsztaty, prelekcje oraz spotkania ze specjalistami
(np. policjantami, psychologami, ekspertami ds. cyberbezpieczenstwa) dotyczace
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przeciwdziatania: cyberprzemocy (hejt, ng¢kanie, wykluczenie rowiesnicze online);
uzaleznieniu od gier, internetu i mediow spotecznosciowych (fonoholizm); kontaktom
z niebezpiecznymi osobami w sieci (grooming); dostgpowi do tresci patologicznych
(patostreamy, wyzwania online zagrazajace zyciu).

89

Ochrona Wizerunku i Danych Osobowych Maloletnich

Zasady publikaciji zdjeé i filmow z udzialem uczniow na stronie www oraz w oficjalnyvch

social mediach szkoly

Szkota przetwarza dane osobowe oraz wizerunek uczniéw z najwyzsza starannoscia, dbajac o

ich prywatno$¢ oraz chronigc ich przed potencjalnymi zagrozeniami wynikajacymi z
niekontrolowanego rozpowszechniania materiatow w sieci internetowe;.

>

Cel publikaciji:

- publikowanie zdje¢, reportazy oraz materiatow wideo z zycia szkoty na oficjalnej stronie
internetowej placowki oraz na jej oficjalnych profilach w mediach spotecznos$ciowych (np.
Facebook) stuzy wytacznie celom informacyjnym, promocyjnym oraz dokumentowaniu
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw.

Zasady ogolne dotyczace materiatow:

- wszystkie publikowane zdjecia 1 filmy musza prezentowa¢ uczniow w sytuacjach
oficjalnych, grupowych, sportowych lub edukacyjnych, w sposéb w pelni cywilizowany,
estetyczny 1 nienaruszajacy ich godnos$ci osobistej,

Zasady identyfikacji uczniéw (anonimizacja):

- zakazuje si¢ taczenia wizerunku dziecka z jego pelnymi, szczegdétowymi danymi
osobowymi (imig, nazwisko, adres zamieszkania, itp.), chyba Ze dotyczy to oficjalnych
komunikatéw o szczegdlnych sukcesach (np. laureat olimpiady krajowej), za uprzednia,
wyrazng zgoda rodzicow.

Nadzo6r nad tresciami:

- za dobor 1 weryfikacje materiatdw przed publikacja odpowiada wyznaczony przez
Dyrektora administrator strony www/social mediéw lub nauczyciel organizujacy dane
wydarzenie,

- kazdy rodzic/opiekun prawny oraz sam uczen ma prawo w dowolnym momencie zazadaé
natychmiastowego usuniecia zdjecia lub filmu z przestrzeni cyfrowej szkoty. Szkota ma
obowigzek usung¢ taki materiat niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 24 godzin od
zgloszenia.
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Procedura uzyskiwania pisemnych zgéd od rodzicow/opiekunéw prawnych

Przetwarzanie 1 rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga posiadania

jednoznacznej, dobrowolnej i udokumentowanej zgody jego przedstawicieli ustawowych.

» Moment uzyskiwania zgody:
- pisemne oswiadczenia dotyczace zgody na przetwarzanie wizerunku sg zbierane od
rodzicow/opiekunow prawnych raz w roku — na pierwszym spotkaniu organizacyjnym
(we wrzesniu) lub w procesie rekrutacji ucznia do szkoly. Zgoda ta obowigzuje przez caty
okres nauki ucznia w szkole, chyba ze zostanie wczesniej wycofana.

» Wycofanie zgody:
- rodzic/opiekun prawny ma prawo do modyfikacji lub calkowitego wycofania zgody w
kazdym momencie roku szkolnego. Wycofanie zgody wymaga zlozenia pisemnego
oswiadczenia w sekretariacie szkoty. Wycofanie zgody nie dziata wstecz, ale obliguje
szkote do niepublikowania nowych materiatéw oraz usuniecia dotychczasowych (jesli
rodzic wskaze takie zadanie).

» Ewidencja zgod:
- wychowawca klasy ma obowiazek sporzadzi¢ i stale aktualizowac liste uczniow, ktérych
rodzice nie wyrazili zgody na publikacje wizerunku.

§9
Upowszechnianie i Monitoring Standardéw

Przeszkolenie rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi.

Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich wymaga petnej §wiadomosci 1 przygotowania
merytorycznego calego personelu szkoty. Kazda osoba zatrudniona w placowce, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i1 formy zatrudnienia, ma prawny obowigzek znac¢ 1 stosowac zapisy
niniejszego dokumentu.
» Szkolenia wstepne 1 okresowe:
- Rada Pedagogiczna: Dyrektor Szkoty organizuje obligatoryjne szkolenia dla wszystkich
nauczycieli 1 specjalistow. Szkolenia te odbywaja si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego lub w trakcie pierwszego semestru. Obejmuja one procedury rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia, Sciezki interwencyjne oraz zasady prowadzenia dokumentacji.
- Pracownicy administracji 1 obstugi: Pracownicy sekretariatu, ksiggowosci, intendenci,
a takze pracownicy fizyczni (wozni, kucharki, pomoc kuchenna, konserwatorzy, personel
sprzatajacy) przechodzg dedykowane szkolenia dostosowane do specyfiki ich pracy. Nacisk
ktadziony jest na obowigzek natychmiastowego zglaszania podejrzanych zachowan oraz
zasady bezpiecznych relacji z uczniami.
» Obowiazek dokumentowania przeszkolenia:
- kazdy pracownik szkoty po odbyciu szkolenia sktada wlasnorgczny, czytelny podpis na
zbiorczej liscie szkoleniowej lub podpisuje indywidualne os§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich bezwzglednego przestrzegania.
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- o$wiadczenia te sg wlgczane do akt osobowych kazdego pracownika, prowadzonych przez
sekretariat/kadry szkoty.

Nowo zatrudniani pracownicy/ wolontariusze:

- kazda osoba podejmujgca prace a takze dobrowolne zajecia w szkole (w tym stazysci,
wolontariusze 1 praktykanci) przed dopuszczeniem do wykonywania swoich obowigzkow
1 przed pierwszym kontaktem z uczniami ma obowigzek odby¢ szkolenie stanowiskowe
w zakresie Standardow. Odpowiedzialnym za realizacje tego punktu jest Dyrektor Szkoty
lub wyznaczony przez niego Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

Sposdb zapoznania ucznidéw oraz rodzicow z dokumentem

Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem jawnym i powszechnie dostgpnym. Szkota
dba o to, aby zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice (opiekunowie prawni) znali swoje prawa,
obowigzki oraz procedury bezpieczenstwa.

>

Zapoznanie uczniow ze Standardami:

- godziny z wychowawca: Wychowawcy klas sa zobowigzani do przeprowadzenia
w kazdym roku szkolnym (w terminie do 30 wrzes$nia) lekcji po§wigconej bezpieczenstwu,
prawom dziecka oraz zasadom zawartym w Standardach,

- wersja przyjazna dzieciom: na potrzeby uczniow opracowuje si¢ skrocong, uproszczong
wersj¢ dokumentu pod nazwa ,, Standardy Ochrony Maloletnich — wersja dla uczniow”,
napisang prostym, zrozumiatym jezykiem i1 wzbogacong o infografiki oraz numery
telefonow zaufania,

- dostgpnos¢ fizyczna: wersja dla uczniow jest na state wywieszona w widocznych
miejscach na terenie szkoty: na tablicach ogloszen na korytarzach, w $wietlicy szkolnej,
w bibliotece oraz w gabinetach pedagoga i psychologa.

Zapoznanie rodzicoéw i opiekundéw prawnych:

- strona internetowa: pelny tekst Standardow (zarowno wersja oficjalna, jak i wersja dla
uczniéw) jest trwale opublikowany na stronie gtéwnej szkoly w specjalnie dedykowanej
zaktadce ,,Bezpieczenstwo” lub ,,Standardy Ochrony”.

Procedura okresowego przegladu, oceny i aktualizacji standardow

Standardy Ochrony Matoletnich nie sa dokumentem statycznym. Podlegajg one statej ewaluacji

w celu dostosowania ich do zmieniajgcych si¢ przepisow prawa, realiow spotecznych oraz

nowych zagrozen (np. w przestrzeni cyfrowe;j).

>

Terminy przegladow (zasada dwuletnio$ci):

- zgodnie z wymogami ustawowymi, przeglad i ocena skutecznosci Standardow
realizowane sg nie rzadziej niz raz na 2 lata.

- za terminowg organizacj¢ procedury przegladu odpowiada bezposrednio dyrektor szkoty/
koordynator.

Zespot ds. Ewaluacji Standardéw:

- W celu przeprowadzenia przegladu dyrektor powotuje zespot ds. ewaluacji, w sktad
ktorego wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, koordynatorzy ds. ochrony matoletnich
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(pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog) oraz wyznaczeni przedstawiciele rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

- Zespot zbiera informacje zwrotne od nauczycieli, pracownikow obstugi, a takze analizuje
anonimowe ankiety lub sygnaty od rodzicow i uczniéw dotyczace poczucia bezpieczenstwa
w szkole.

Przebieg procedury aktualizacji:

- Zespot ds. ewaluacji analizuje liczbe 1 charakter zaistniatych w ciggu ostatnich 2 lat
incydentow oraz ocenia, czy procedury interwencyjne i karta interwencji zadziataty
sprawnie i bezbtednie;

- w przypadku zmiany przepisow prawa krajowego, orzecznictwa lub wykrycia luk
w dotychczasowych procedurach, zespot przygotowuje projekt poprawek i aktualizacji
dokumentu;

- nowelizacja Standardéw wprowadzana jest w zycie nowym Zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu zmian przez Rade Pedagogiczng. Kazda zmiana
wymaga ponownego upowszechnienia dokumentu wsrdd pracownikdéw, ucznidow
i rodzicow.
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat
Dokument ten musi wypetni¢ kazdy kandydat (zarobwno Polak, jak i obcokrajowiec) przed
zatrudnieniem.

(Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Ja, nizej podpisany/a:

IMiQ 1 NAZWISKO: .iivvviiiiiii e
Data urodzenia: ........cccccovevencsennnnnnn PESEL: ...ooooiiiiiieen
Miejsce zamieSzZKania: .........ccccvvevviiieieeiecie e

uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

(za sktadanie falszywych zeznan grozi kara pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8),
w zwigzku z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, niniejszym o$wiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 20 lat przed dniem zlozZenia niniejszego o§wiadczenia, poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej, zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach*:

* /W przypadku braku zamieszkiwania w innych panstwach, nalezy wpisa¢: ,,NIE
ZAMIESZKIWALEM/AM™/.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do przedtozenia placowce informacji z rejestrow karnych wyzej
wymienionych panstw uzyskiwanych do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz z ich ttumaczeniem przysigeglym na jezyk polski.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(Wtasnoreczny podpis kandydata)

Strona 25z33



Zalacznik nr 2:

Oswiadczenie o niekaralnosci (gdy dane panstwo nie prowadzi rejestru)
Stosuje si¢ wylqgcznie w sytuacji, gdy kandydat zamieszkiwat w kraju, ktory nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje zaswiadczen o niekaralnosci.

(Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI W INNYM PANSTWIE ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany/a:

IMiQ 1 NAZWISKO: .oiivviiiiiii it
Data urodzenia: .........ccoceeevreneinnennen. PESEL: ..ooeiiiiiecees
ObYWaLtEISIWO: .....ocveeieeeee e

uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

(za sktadanie falszywych zeznan grozi kara pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8),
w zwigzku z art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, niniejszym o$wiadczam, ze:

W panstwie/panstwach: .........ccceevvvieiiiiiciieeceeeee e
w ktorym/ktorych zamieszkiwatem/am w ciggu ostatnich 20 lat, a ktére to panstwo/panstwa nie
prowadzi rejestru karnego badz nie wydaje informacji o niekaralno$ci obywateli:

nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz przestepstwa
okreslone w art. 200a Kodeksu karnego (grooming), ani za odpowiadajace im czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego, jak réwniez nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
zakazujacego pracy z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(Wiasnorgczny podpis kandydata)
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Zakacznik nr 3:

Wzor wewnetrznej notatki stuzbowej
MiejSCOWOSCE: .....oovvvviiiiiiiiiciiciins
Data: ..o
Z:BlaszaJaCY: ........cooviiiiiiei

(Imi¢ i nazwisko)

WEWNETRZNA NOTATKA SLUZBOWA

1. Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (sprawcy):

Imig i NAZWISKO: ...

Klasa/ oddzial: ................ooooi i

2. Dane maloletniego (poszkodowanego):

Imie i NAZWISKO UCZNIA: ...
Klasa/Oddzial: ..o

3. Opis zdarzenia / incydentu:

(Nalezy szczegotowo opisac zaistnialg sytuacje, zachowanie pracownika, date i godzine lub
okres, w ktorym dochodzilo do naruszen, a takze sposob powzigcia informacji — np. relacja
wiasna, zgloszenie od ucznia)

5. Podjete dzialania natychmiastowe, ustalenia, wnioski:
(np. zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, odizolowanie stron, przekazanie pod opieke
psychologa)

(Podpis osoby sporzgdzajgcej)
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Zatacznik nr 4:
Wzor Karty Interwencji

KARTA INTERWENCJI NR ......... [, *
(rok szkolny)
1. DANE IDENTYFIKACYJNE MALOLETNIEGO

Imie¢ i nazwisko ucznia:

Klasa/Oddzial: ...........ccoooovviiiiii,
Data UFOAZENIAT ..ot e e

Imie i nazwisko wychowawcy:

2. ZGLOSZENIE INCYDENTU

Data i godzina przyjecia zgloszenia:

Kto zglasza (zaznaczy¢ X):

[ ] Maloletni osobiscie

[ ] Nauczyciel/Pracownik szkoty

[ ] Réwiesnik

[ 1 Rodzic/Opiekun

[ ] Inna osoba (anonim / osoba trzecia)

Kogo dotyczy zgloszenie (przypuszczalny sprawca):

Imie, nazwisko, fUnKCja. ... ..o

Opis zgloszenia (fakty, zaobserwowane symptomy, charakterystyka sytuacji):

3. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE - zabezpieczajace i wspierajace

[ 1 Zapewnienie dziecku natychmiastowego bezpieczenstwa i odizolowanie od pracownika

[ ] Objecie matoletniego wsparciem psychologiczno-pedagogicznym (Data: ........................ )
[ ] Powiadomienie rodzicow / opiekundw prawnych o zajsciu (Data i godzina: ..................... )
[ 1 Odsuniecie pracownika od petnienia obowigzkow / kontaktu z dzie¢mi (jesli dotyczy)

4.SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI DZIECKA (data i opis spotkania)
Data: .............
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5. PLAN WSPARCIA DLA MALOLETNIEGO (Dzialania pomocowe w szkole)

[ 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (indywidualne spotkania z
psychologiem/pedagogiem)

[ ] Dostosowanie wymagan lub opieka zwigkszona na terenie szkoty
[ ] Inne formy wsparcia:

6. FORMA PODJETEJ INTERWENCJI

[ ] Rozmowa wyjasniajaca z pracownikiem TAK [ [/ NIE[ [ data ......................

[ ] Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa TAK [ ]/ NIE[ | data ................
[ ] Organ powiadomiOny: ......o.ieuiititt ittt et et et et et aas
[ 1 Zgtoszenie do Rzecznika Dyscyplinarnego (KN) TAK [ ]/ NIE[ Jdata ......................
[ ] Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[ 1 Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. DANE DOTYCZACE INTERWENCJI (nazwa organu do ktoérego zgtoszono
interwencje i data interwencji)

8. WYNIKI INTERWENCJI: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o wynikach/ dziatania szkotly/ dziatania rodzicow

Data i dziatanie:

9. ZAKONCZENIE PROCEDURY

Data zamknig¢cia Karty: ...

Whioski i podsumowanie:

(Podpis Dyrektora Szkoty)
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Zalacznik nr 5
Wzor protokolu z rozmowy wyjasniajacej z pracownikiem

MIgJSCe: .o Data: ....ccccovevirieiecnn
Sprawa nr: .......cccceeeveeenieenne Godzina (0d - dO): ..eeevviieceeee

PROTOKOL Z ROZMOWY WYJASNIAJACEJ
(przeprowadzonej z pracownikiem w zwigzku z podejrzeniem naruszenia débr matoletniego)

1. Sktad zespotu przeprowadzajacego rozmowe:

PrzewodniczaCy / DYTEKLOT: ....c..coiuiiiiiiiiiiciii e
Czionek zespohu (NP. PEAAZOZ): .veeviieiieiieeiieeee ettt ettt et eteeseaeebeessaeesaesasee e
Protokolant (NP. WYCNOWAWCA): .......coeeiiieieiiieieeie e sttt siee e ese e st e et e e saeeeesneesreenee e

2.Dane wystuchiwanego pracownika:
IMIQ T NAZWISKO: ..ottt e st et e s te et e e reenae e teeneesreente e
Stanowisko / fUNKCja W PIACOWCE: ........cceeiuiiieiicce e

1. Pouczenie pracownika:

Pracownik zostat poinformowany o celu rozmowy wyjasniajacej, charakterze zarzutéw lub
podejrzen dotyczacych naruszenia dobr matoletniego, a takze o prawie do odmowy sktadania
wyjasnien lub wskazania wiasnych dowod6w na swoja obrong.

Oswiadczenie pracownika: Przyjmuje do wiadomosci powyzsze pouczenie i oswiadczam, ze
(zaznaczy¢ wiasciwe):
[ 1 wyrazam zgode na ztozenie wyjasnien [ 1 odmawiam ztozenia wyjasnien

2. Tres¢ wyjasnien pracownika (synteza / przebieg rozmowy):
(W tym miejscu nalezy zapisac¢ pytania zespotu oraz kluczowe odpowiedzi i stanowisko
pracownika wobec
zarzucanego mu czynu)

3. Whnioski i dalsze ustalenia zespotu:

[ 1 Sprawa wymaga dalszego wyjasnienia (np. przestuchanie innych swiadkow)

[ 1 Zachodzi koniecznos¢ natychmiastowego odsunigcia pracownika od obowigzkow

[ 1 Sprawa zostaje skierowana do Rzecznika Dyscyplinarnego / organow scigania

[ INNE USTAIENIA: ..ottt e be e sraeesaeeanae s
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4. Uwagi i zastrzezenia pracownika do tresci protokotu:
[ 1 Pracownik nie wnosi uwag do tresci niniejszego protokotu.
[ ] Pracownik WnOSI NASEEPUJACE UWBAGIE: .....veuveureririiriieiieiieieie ettt sn et

(Podpis protokolanta)
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Zatacznik nr 6

PLAN WSPARCIA UCZNIA DOSTOSOWANEGO DO
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

I. DANE IDENTYFIKACYJNE | METRYKA SPRAWY

IMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA: ..eoeviieiiiieeiie ettt ettt e et e e sbeeeeaeeesaeesssaeessseeesnsreeens
Klasa / Oddzial: ........ccccoeeeivieiiiieiieeie, Data wdrozenia planu: .........ccccceeveevvieenieeeiieeee,
Sygnatura sprawy (z Karty INterWeNCi): ....c.coveiiiieiieie e
Zespot opracowujacy plan (imi¢, nazwisko, funkcja):

III. OBSZARY WSPARCIA, DZIALANIA I HARMONOGRAM REAKCII

Obszar wsparcia ~ Proponowane dziatania Osoba Czgstotliwosé
pomocowe odpowiedzialna / Termin

IV. MONITOROWANIE | EWALUACJA PLANU
Data spotkania podsumowujacego 1 oceniajagcego skutecznos¢ planu:

Podpis Dyrektora Podpisy Zespotu Podpisy Rodzicow/Opiekunow

Zalacznik nr 7 :
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Lp.

Data i godzina

Wzor Rejestru Incydentow i Zdarzen Zagrazajacych Dobru Ucznia

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU UCZNIA

Dane ucznia i
klasa

Imig¢ i nazwisko:

Imig¢ i nazwisko:

Imig¢ i nazwisko:

Dane
zglaszajacego

Imig¢ i nazwisko:

Imig¢ i nazwisko:

Imig¢ i nazwisko:

Dane

podejrzewanego

Imi¢ i nazwisko:

Imig i nazwisko:

Imig¢ i nazwisko:

Opis incydentu i
kwalifikacja

Kwalifikacja:

[ ]Fizyczna

[ ] Psychiczna
[ ] Intymnos$¢
[ 1nne

Kwalifikacja:

[ ]Fizyczna

[ ] Psychiczna
[ ] Intymno$¢
[ 1nne

Kwalifikacja:

[ ]Fizyczna

[ ] Psychiczna
[ ] Intymnos¢
[ 1nne
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Podjete dzialania i
powiadomione stuzby

Dziatania: .............

Stuzby (data):
Opiekun: ..............
Policja: .....cccovvenee
Sad Rodz: .............
Kurator: ..............

Dziatania: .............

Stuzby (data):
Opiekun: ..............
Policja: .....cccevvenve
Sad Rodz: .............
Kurator: ...............

Dziatania: .............

Stuzby (data):
Opiekun: ..............
Policja: .....cccovveeee
Sad Rodz: .............
Kurator: ..............

Zalaczone
dokumenty i status
sprawy

Dokumenty:

Status:
[ TW toku
[ 1Zamknigta dnia:

Status:
[ TW toku
[ 1Zamknigta dnia:

Status:
[ TW toku
[ ] Zamknigta dnia:

Podpis
dyrektora /
uwagi



