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Metryka dokumentu

Nazwa szkoty Szkota Podstawowa nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego
Typ szkoty szkota podstawowa

Rok szkolny 2026/2027

Koordynator doradztwa Ewa Pasieracka

zawodowego

1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73)

e Statut szkoty

e Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla organizacje dziatann podejmowanych przez szkote w
zakresie wspierania ucznibw w poznawaniu wtasnych zasobdéw, swiata zawodow, rynku pracy, sciezek
edukacyjnych oraz w planowaniu dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego. Dokument uwzglednia specyfike
szkoty, potrzeby uczniéw, rodzicdw i nauczycieli, mozliwosci organizacyjne placéwki oraz lokalne i regionalne
uwarunkowania rynku pracy.

3. Charakterystyka i specyfika szkoty

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w oparciu o statut oraz program
wychowawczo-profilaktyczny. Dziatania doradztwa zawodowego sg wkomponowane w biezgcg prace szkoty i
dostosowane do wieku oraz potrzeb uczniéw.

4, Zatozenia WSDZ

Doradztwo zawodowe jest procesem ciggtym, prowadzonym przez caty etap edukacyjny.

¢ Dziatania uwzgledniajg indywidualne potrzeby, mozliwosci i predyspozycje uczniéw.

e Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami zewnetrznymi stanowi istotny element systemu.
¢ Wykorzystywane sg aktualne Zrddta informacji o rynku pracy oraz cyfrowe narzedzia wsparcia.

5. Cele ogolne

¢ Przygotowanie uczniow do Swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

e Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych zasobdw, predyspozycji i zainteresowan.
e Zapoznanie ucznidow ze $wiatem zawododw, rynkiem pracy i kompetencjami przysztosci.

¢ Wspieranie rodzicéw w procesie wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej dziecka.

6. Cele szczegotowe



e Rozwijanie umiejetno$ci samopoznania i autoprezentacji.

o Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

¢ Poznawanie systemu edukacji oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

e Zapoznanie z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych i umiejetnosci korzystania z narzedzi wspierajgcych planowanie
kariery.

7. Adresaci dziatan

Uczniowie Uczniowie wszystkich oddziatow szkoty, z uwzglednieniem etapu
edukacyjnego.
Rodzice Rodzice i opiekunowie ucznidw — wspierani w procesie wyboru Sciezki

edukacyjno-zawodowej dziecka.

Nauczyciele i specjalisci Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci szkolni — realizujgcy dziatania
we wspotpracy z koordynatorem.

8. Realizatorzy dziatan

o dyrektor szkoty

¢ doradca zawodowy

e wychowawcy klas

* nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
* nauczyciele przedmiotéw
¢ pedagog szkolny

¢ psycholog szkolny

¢ pedagog specjalny

¢ bibliotekarz

e pracownicy szkoty

e rodzice.

9. Formy realizacji doradztwa zawodowego

¢ zajecia z doradztwa zawodowego

e zajecia grupowe

¢ konsultacje indywidualne

¢ lekcje przedmiotowe z elementami doradztwa zawodowego
e godziny wychowawcze

* warsztaty

¢ projekty edukacyjne

e konkursy

e ¢wiczenia praktyczne

e gry edukacyjne

e karty pracy

e prezentacje

¢ filmy edukacyjne

e quizy

¢ analiza ogtoszen o prace

¢ analiza Sciezek edukacyjno-zawodowych
¢ autoprezentacja

¢ spotkanie z przedstawicielem zawodu



¢ spotkanie z pracodawcy

e spotkanie/warsztaty dla rodzicow

¢ wydarzenie wspierajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniéw
¢ targi edukacyjne

¢ wycieczka zawodoznawcza

e wizyta w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe

¢ wolontariat

¢ wizyta w Branzowym Centrum Umiejetnosci

¢ kacik doradztwa zawodowego w bibliotece szkolnej.

10. Tresci programowe
Szkota podstawowa
Klasy Il

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

¢ Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac.

* Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb.

¢ Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.

¢ Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach.

¢ Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

e Odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie.

e Podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach.

e Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach.

¢ Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje.

¢ QOpisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

e Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

¢ Uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.
e Wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczyé.
¢ Wymienia rdézne zrédta wiedzy i podejmuje prdby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

e Opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robic.

¢ Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu.

¢ Prdbuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Klasy IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

e Okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje.

¢ Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.

e Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc.
¢ Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.



2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach.

Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka.

Podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe.

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdéb twérczy i
niekonwencjonalny.

Woyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swdj
indywidualny sposéb nauki.

Wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé.

Samodezielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu.

Préobuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

Klasy VII-VIII

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

Rozpoznaje witasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe.

Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe] informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet.

Rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.
Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Okresdla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

Okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodow.

Poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw, z
uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci.

Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy.

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat w projektach
spotecznych lub praktykach absolwenckich.

Wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa.

Dokonuje autoprezentacji.

Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne
stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia.



Charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania.

Rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach
zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrdédet informac;i.

Analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow.

Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalne;j.

Okredla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w tym
mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym.
Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby.

Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych
oraz ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordw.

11. Wspoétpraca z instytucjami i partnerami

poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lokalni pracodawcy

lokalni przedsiebiorcy

Branzowe Centrum Umiejetnosci

szkoty ponadpodstawowe

ORE

ZPE

rodzice

absolwenci

doradcy zawodowi z instytucji zewnetrznych.

12. Zrédta informacji o rynku pracy

prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
Barometr Zawoddw

portale z ofertami pracy

informacje od pracodawcéw

prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy
Zintegrowany System Kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

informator o zawodach szkolnictwa branzowego

ogolnopolskie bazy zawodow

ogoélnodostepne platformy edukacyjne

klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego

strony internetowe szkoét ponadpodstawowych



e strony internetowe Branzowych Centréw Umiejetnosci
e ORE

e ZPE

e oferty pracy PUP

e Mapa Karier.

13. Cyfrowe narzedzia, Al i kompetencje przysztosci

¢ ogdlnodostepne platformy edukacyjne

e strony internetowe z informacjami edukacyjno-zawodowymi
¢ ogolnopolskie bazy zawodéw

* narzedzia do planowania sciezki edukacyjno-zawodowej
¢ wptyw Al na zawody

e zawody przysztosci

¢ kompetencje przysztosci

¢ kompetencje cyfrowe

¢ bezpieczenstwo cyfrowe

e praca zdalna

¢ elastyczne formy zatrudnienia

¢ wykorzystanie Al w planowaniu kariery

¢ krytyczna analiza informacji znalezionych online

¢ analiza ogtoszen o prace online

e tworzenie CV z uzyciem narzedzi cyfrowych

e sztuczna inteligencja a rynek pracy

¢ aplikacje edukacyjne wspierajace doradztwo zawodowe
e portale zawierajgce oferty pracy

e generator CV

¢ portfolio ucznia.

14. Dokumentowanie dziatan

e wpis w dzienniku lekcyjnym z oznaczeniem DZ
¢ temat lekcji w dzienniku

e karta pracy

e materiaty dla uczniow

e sprawozdanie

¢ lista obecnosci

¢ zdjecia z wydarzenia

¢ relacja na stronie internetowe] szkoty

¢ relacja w mediach spotecznosciowych szkoty
¢ informacja dla rodzicéw

¢ dokumentacja w teczce doradcy

e podsumowanie dziatan

e whnioski do dalszej pracy

¢ materiaty przekazane uczniom

¢ materiaty przekazane rodzicom.

15. Monitoring i ewaluacja

® rozmowy z uczniami

* rozmowy z rodzicami

* rozmowy z wychowawcami
* rozmowy z nauczycielami



* rozmowy ze specjalistami szkolnymi

e obserwacja zaangazowania uczniéw

¢ analiza dokumentacji szkolnej

¢ analiza wpiséw w dzienniku

¢ analiza zgtoszen nauczycieli

¢ analiza dziatan zrealizowanych przez nauczycieli

¢ analiza programu realizacji doradztwa zawodowego
¢ analiza planu pracy doradcy zawodowego

e whnioski z pracy z uczniami

e sprawozdanie z realizacji dziatan

¢ whnioski do pracy na kolejny rok szkolny

¢ rekomendacje do programu realizacji doradztwa zawodowego
¢ whnioski z zespotu profilatyczno-wychowawczego.

16. Zataczniki

e Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
e Sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego

¢ Whnioski do pracy na kolejny rok szkolny

e Materiaty dla uczniéw/rodzicdw/nauczycieli

¢ Diagnoza potrzeb ucznidw, rodzicédw i nauczycieli.



