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Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Kostrzynie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksi¢egowy

Nazwa i adres jednostki:
Szkola Podstawowa nr 1
im. Ewarysta Estkowskiego
ul. Piasta 1

62-025 Kostrzyn

Okreslenie stanowiska urzedniczego: glowny ksiegowy.

Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
Niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530 ze zm.), glbwnym
ksiggowym, z zastrzezeniem ust. 9, moze by¢ osoba, ktora:

1)

2)

4)

5)

1y

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gldwnego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia ~zawodowe, uzupelniajgce  ekonomiczne studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowosci,

b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ma nieposzlakowang opinie,

posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: programy ksiegowe, pakiet
biurowy, poczta elektroniczna, Internet.

Dodatkowe:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy
o finansach publicznych, o rachunkowosci, przepisow o$wiatowych i samorzadowych,
ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ochrony danych osobowych, kodeksu
postgpowania  administracyjnego, zasad techniki prawodawczej, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,

znajomos$¢ przepisow podatkowych, placowych, zwigzanych z podatkiem VAT,
PFRON, ZUS,



2)

4)
5)

6)
7)

8)
9

IV.
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znajomos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych, deklaracji VAT,
znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej i dyscypliny
finanséw publicznych,

znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

umiejetnos¢ bardzo dobrej obslugi komputera oraz programéw komputerowych m.in.
pakiet Microsoft Office, poczty elektronicznej, e-puap, eDoreczenia, BESTIA, System
Informacji Oswiatowej - SIO; VULCAN, System Informacji O$§wiatowe;j -S10,
terminowos$¢,  komunikatywno$¢,  rzetelno$¢,  poczucie  odpowiedzialnosci,
dyspozycyjnos¢,

gotowos¢ do statlego podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci,

prawo jazdy kategorii B,

zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢, sumiennos¢, rzetelnos¢,
odpowiedzialnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
obstuga finansowo-ksiegowa jednostki,

. dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad

wykonywania budzetu oraz innymi bedacymi w dyspozycji szkoly, sporzgdzanie
i kontrola realizacji planéw dochodow i wydatkow prowadzonych dla poszczegdlnych
kont syntetycznych dzialalnosci podstawowej i prowadzenie analityki dla
poszczegoélnych podzespotow kont,

uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w ustawowych terminach,

nadzor nad prawidlowoscia pobieranych i odprowadzanych dochodow,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan finansowych,

prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz sporzgdzanie deklaracji JPK VAT-7,
kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

. kompletowanie dokumentow finansowo ksiggowych.

Informacja o warunkach pracy:

Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu.

Termin zatrudnienia: 1.01.2026 r.

Praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci.
Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 ul. Piasta 1
Budynek nie jest dostosowany do osob niepelnosprawnych, bez windy, potrzeba
przemieszczania si¢ po schodach.

Obowiazki i uprawnienia pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
natomiast wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1638
ze zm.).

W pazdzierniku 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole
Podstawowej nr 1 w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV),

list motywacyjny,



kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o braku

ograniczen w korzystaniu w pelni z praw publicznych.

7. oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe,

8. zgodna na przetwarzanie danych osobowych (wzor stanowi zalgcznik do niniejszego

ogloszenia).
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VII. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Szkoty
Podstawowej nr 1 lub za posrednictwem poczty, w zamknietej kopercie formatu A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko — gléwny ksiggowy w Szkole Podstawowej nr1” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 17.11.2025 r. do godz. 12:00.

Aplikacje, ktore wplyna powyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana telefonicznie lub droga elektroniczna
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;.

Zalacznik:
1. Obowiazek informacyjny.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
zwana dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na wolne
stanowisko urzednicze gtéwnego ksiegowego.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej zwane
RODO) oraz inne akty prawne obowigzujacego prawa krajowego (w tym aktéw prawa miejscowego)
i miedzynarodowego, w szczegdlnosci Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym wraz z aktami
wykonawczymi, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego wraz z aktami
wykonawczymi, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi.
Przetwarzaniu mogag podlega¢ w szczegélnosci wszystkie lub niektére z nastepujacych danych osobowych
i kategorii danych osobowych:
a. daneidentyfikacyjne (imie, nazwisko, PESEL, etc.);
b. dane lokalizacyjne (adres zamieszkania, etc.);
c. dane kontaktowe (adres skrzynki elektronicznej e-mail, numer telefonu, etc.);
d. dane dotyczace cztonkéw rodziny (imiona, stopieri pokrewieAstwa, etc.);
oraz wszelkie inne kategorie, w tym szczegélne kategorie danych osobowych, wymagane przepisami obowigzujgcego
prawa, zaréwno krajowego jak miedzynarodowego, a takze niezbedne do realizacji celéwwskazanych w pkt. 3.
Dane osobowe we wskazanym wyzej zakresie moga by¢ uzyskane:
a. bezposrednio od osoby, ktdérej dane dotyczg;
b. innych podmiotéw przekazujacych dane osobowe do Administratora.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym Administrator udostepnia dane
osobowe. Do podmiotéw wskazanych w zdaniu poprzednim zaliczajg sie kontrahenci Administratora, w szczegélnosci
podmioty dziatajagce w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, obstugi ptatnosci, marketingu, ochrony oséb
i mienia lub ochrony danych osobowych.
W przypadku, gdy bedg tego wymagaty przepisy prawa, dane moga by¢ udostepnione organom parstwowym lub
samorzadowym, organom wymiaru sprawiedliwosci, organom $cigania, organom kontrolnym i organom podatkowym.
W przypadku niepodania danych niezbednych do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3, w tym wymaganych przepisami
prawa, realizacja tych celéw moze okazac sie niemozliwa. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci
przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.
W zaleznosci od postawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada pan prawo do:
a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
whiesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych);
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Panl/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
W przypadku, w ktérym Pani/Pana dane osobowe miatyby podlega¢ profilowaniu, informacja o tym zostanie udzielona
przy dokonywaniu czynnosci w zwigzku z danym postepowaniem administracyjnym.
W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa w pkt 3 oraz przez
wymagany w $wietle obowigzujgcego prawa okres po zakoriczeniu ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz
ewentualnego ustalania i dochodzenia roszczeri oraz obrony przed nimi, a takze w interesiepublicznym, do celéw
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych.
Pani/Pana dane osobowe nie s3 co do zasady przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
Mogg byc jednak przekazywane do Paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w okre$lonych przepisami
obowigzujgcego prawa przypadkach. Jezeli dosztoby do w/w przekazania zostanie Pani/Pan poinformowany o takim
przekazaniu i stosowanych zabezpieczeniach, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska
odpowiedniego stopnia ochrony.
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DYREKTOR
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego

Kostrzyn, dnia 5.11.2025r

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(nabor - pracownicy samorzadowi)

(|m|e|nazw|sko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich
danych osobowych (w zakresie wykraczajacym poza dane osobowe, ktérych przetwarzanie jest wymagane lub
przewidziane przez przepisy prawa) zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym
w CV/formularzu zgtoszeniowym:

CEL PRZETWARZANIA TAK | NIE PODPIS

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych s zgodne
z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie internetowej
Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegdlnosci z informacjg o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych prawie ich poprawiania.
Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

* niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres rekrutacji, w tym - w przypadku zawarcia umowy
z inng osobg - przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
rekrutacji, na potrzeby ktérej zgoda zostata wyrazona,

e dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajgcy z odpowiednich
przepiséw prawa,

* niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia w tej
samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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