Szkola Podstawowa nr 1
im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 1
im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ewarysta
Estkowskiego w Kostrzynie.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

§2.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny bedacy odrgbnym dokumentem umieszczonym
na stronie internetowej szkoty.

. Szkota posiada logo, ktore umieszcza si¢ na dokumentach szkoty, a takze na materiatach

[98)

promocyjnych i witrynie internetowej szkoty.
. Uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego z pasowaniem na ucznia klasy pierwsze;j,
ukonczenie szkoty w swoim przebiegu zawierajg od$piewanie hymny panstwowego

I

1 hymnu szkolnego w obecnosci pocztu flagowego, sztandaru szkoty.
. Na w/w uroczystos$ciach obowigzuje stroj galowy.
. Patronem szkoty jest Ewaryst Estkowski. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 26 pazdziernika.

AN D

§ 3.

Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie jest budynek
przy ul. Piasta 1 w miejscowosci Kostrzyn, 62-025 Kostrzyn.

§4.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Ewarysta Estkowskiego 62-025 Kostrzyn ul. Piasta 1 Regon 000261769 NIP 786-10-

86-254”.
2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 6.

I. Organem prowadzagcym 1 sprawujagcym nadzor nad dziatalno$cig finansowa
i administracyjng Szkoty jest Gmina Kostrzyn, majaca swa siedzibe w Kostrzynie,
ul. Dworcowa 5, 62-025 Kostrzyn.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§7.

1. Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowa.
2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z budzetu Gminy Kostrzyn.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.

§ 8.

Szkota Podstawowa nr 1 jest publiczng placowka oswiatowa powotang do realizacji
konstytucyjnego prawa do nauki, wychowania 1 opieki w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

§9.

1. Do Szkoly moga uczg¢szczaé wszyscy uczniowie zamieszkujacy w rejonie Szkoty
Podstawowej nr 1.
2. Rejon Szkoty jest okreslony uchwatg Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn.

3. Do Szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie zamieszkujagcy poza rejonem Szkoty,
o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne, zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

§ 10.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do klasy 1 tworzy si¢ na podstawie art. 157 oraz art. 158 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

2. Rodzice/prawni opiekunowie pobierajag wniosek/zgloszenie w Szkole lub ze strony
internetowe] szkoly, wypelniaja go 1 po podpisaniu przez obojga (lub jednego)
uprawnionych do tego rodzicéw skladajg w sekretariacie szkoty.

3. O przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowej nr 1 do klasy 1 decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

4. Komisja Rekrutacyjna odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie.

§ 11.

1. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy okreslaja w szczegdlnosci:
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1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow;

2) zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode¢ ucznia i zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom oraz uczniom standardow do zaznajomienia si¢
z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ uczniéw niepelnosprawnych oraz uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem
1 pedagogiem specjalnym.

5. Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i1 pedagogiem specjalnym
dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

6. Wnhnioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.

7. Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupetnej, bedacej peing trescig standardow;
2) kréconej, zawierajacej tylko istotne dla uczniow fragmenty wersji zupeine;.

8. Standardy w obu wersjach zamieszcza si¢:

1) na stronie internetowej szkoty;
2) na tablicy ogloszen w szkole.

9. Standardy w obu wersjach udostepnia si¢ do wgladu rowniez w sekretariacie lub bibliotece
szkolnej.

10. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly moga zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.

11. Standardy sga zmieniane w przypadku:

1) uwzglednienia uwag, o ktorych mowa w ust. 10;
2) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) gdy wymagaja tego przepisy prawa;
4) gdy wymagaja tego wnioski, o ktorych mowa w ust. 6.
12. Do zmiany standardow stosuje si¢ odpowiednio ust. 4.
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1)
2)

3)
4)

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 1 w Kostrzynie

§ 12.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w:

Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
Ustawie o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. oraz przepisach wydanych na jej
podstawie;
Konwencji Praw Dziecka;
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty o$mioletniej poprzez:
1) realizacje tresci nauczania i ksztattowanie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz w ramowym planie nauczania;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) indywidualne programy nauczania oraz mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skrdéconym
czasie;
4) prowadzenie zaj¢¢ z przedmiotow obowigzkowych;
5) prowadzenie zajec¢ z przedmiotéw nieobowigzkowych;
6) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia;
7) prowadzenie zaj¢¢ na wniosek mniejszosci etnicznych, jezykowych i religijnych;
8) wspotprace z pracownikami wyzszych uczelni.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia
w szczegblnosci poprzez:
1) doradztwo zawodowe;
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, dodatkowych zajeé
sportowych zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwo$ciami szkoty.
Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
3) s$wiadczenie pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego 1 instytucje
prowadzace poradnictwo specjalistyczne;

4) prowadzenie zaje¢¢ dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien
1 przemocy;
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5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, gimnastyki korekcyjnej oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

6) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
organizowanych przez Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Uczniowski 1 spoteczno$¢
uczniowska;

7) zapewnienie dozywiania (bezptatne obiady lub inne formy dozywiania ze $rodkow
finansowych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie lub z innych zrodet).

Szkota wspomaga osobowy rozw6j ucznia i wprowadza go w zycie spoteczne,
zapewniajac w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych dos§wiadczen
we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie roéwiesniczej i spoltecznosci

szkolnej;

2) ksztaltowanie wtasciwej postawy do wiasnego zdrowia i zagrozen cywilizacyjnych;

3) organizowanie wymiany uczniowskiej ze szkota z zagranicy;

4) wprowadzanie w $wiat kultury 1 sztuki ksztaltujac wiasciwy  stosunek
do dziedzictwa kultury narodowe;j.

§ 13.

Szkota wspotpracuje z rodzicami 1 prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.
Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego
kazdorazowo podczas popotudniowych spotkan z rodzicami lub zebran, a takze po
uzgodnieniu indywidualnego terminu.
Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zglasza¢ do Dyrektora Szkoty swoje
postulaty 1 uwagi dotyczace nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) indywidualnie;
2) poprzez wychowawce klasy;
3) klasowe rady rodzicow;
4) Rade Rodzicow.

§ 13a.

. Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej na podstawie przepisow odrebnych.
. Przedmiot jest realizowany w klasach IV-VIII.
. Udziat w tych zajeciach jest nicobowigzkowy.

Rodzic moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu jego dziecka
w ww. przedmiocie, jednak nie pdzniej niz do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.
Oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone do sekretariatu szkoty, wychowawcy klasy lub
dyrektorowi szkoty bezposrednio.
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§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-

pedagogicznych;
2) prowadzi klasy specjalne, do ktérych uczniowie sg kierowani na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1 za zgoda rodzicow;
3) sprawuje szczegolng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami

narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly Podstawowej nr 1

§ 15.

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie w/w organy Szkoty pracuja w oparciu o obowigzujace przepisy prawne

oraz wewnetrzne szkolne regulaminy:
1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Szkoly majg zapewnione swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji, natomiast sprawy 1 sytuacje konfliktowe pomiedzy
kolegialnymi organami Szkoly rozwigzuje Dyrektor. W przypadku, gdy decyzja dyrektora
jest niezgodna z przepisami prawa, strony sporu mogg odwola¢ si¢ do organu
prowadzacego szkotle.

§ 15a.

1. Szkotla Podstawowg kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest wylaniany w drodze odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
2) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
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5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem, niezgodne zas -
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

6) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;

7) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go Radzie Pedagogicznej;

8) przedstawia przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ przebiegu egzaminu po szkole podstawowe;;

10) powierza stanowisko wicedyrektoréw i odwoluje z nich po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

11)w celu cigglego podnoszenia poziomu jako$ci pracy szkoly powotuje przedmiotowe,
problemowe i wychowawcze zespoty nauczycieli, do wykonywania zadan statutowych
lub zadan wynikajacych z biezacych probleméw w pracy szkoty;

12) udziela nauczycielom niezbg¢dnych wskazéwek i pomocy, dba o doskonalenie
umiejetnosci zawodowych swoich pracownikow;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

14) dysponuje srodkami finansowymi;

15) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

16) wydaje polecenia stuzbowe;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego;

19) wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg 1 przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

20) wspolpracuje z Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

21) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomie¢dzy organami;

22) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

23) w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

24) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25)podejmuje  decyzje o zawieszeniu lub  skroceniu zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

26) dba o powierzone mienie;

27) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania;

28) powierza odpowiedzialno$¢ materialng za poszczegoélne skladniki majatkowe
podleglym sobie pracownikom;

29) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

30) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.
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§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoly Podstawowej nr 1
powolanym do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych
z catoksztattem jej statutowej dziatalnos$ci, zwlaszcza za§ zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem i dzialalno$cig opiekuncza.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej jest Dyrektor.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoly
lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole

lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu  wykorzystania  wynikdw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i poza lekcyjnych;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

3) propozycje 1 wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego Szkoly Podstawowej;

5) dopuszczenie do uzytku szkolnego programdéw nauczania;

6) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole;

9) oceng pracy Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego Szkot¢ Podstawowa o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty
lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
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9.

10

11

12

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowe;j
powolanej w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wg zasad:

1) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

2) protokot sporzadza si¢ w terminie do 10-ciu dni od daty zebrania, ale nie pdzniej

niz przed nast¢pnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) uchwaly podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdw;

4) uchwaty moga by¢ podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji na odleglto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat obecnosé¢
cztonkow rozumiana jest jako udziat w zebraniu;

5) uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego, protoko6t

sporzadzany jest w formie papierowej/elektroniczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

13

14.

6.

. Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy Przewodniczacego
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ si¢ przy wykorzystaniu $Srodkow
komunikacji na odlegtos¢ (np. platforma Office 365), umozliwiajacych uczestnictwo
w zebraniu wszystkim cztonkom Rady Pedagogicznej.

§17.

. W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow utworzona z rodzicéw/opiekunow

prawnych uczniow uczegszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 1.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw danej klasy.

. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie termindw dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

. Rada Rodzicoéw:
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1) wspodluczestniczy w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;
2) wspoéluczestniczy ~w  realizacji  programOw  nauczania 1  wychowania
oraz zadaniach opiekunczych szkoty;
3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;
4) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
5) dziata na rzecz stalej poprawy bazy;
6) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,;
7) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom;
8) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej powotanej w celu wytonienia
kandydata na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1.
8. Zebrania Rady Rodzicow moga odbywac si¢ w formie zdalnej, np. z wykorzystaniem
platformy Office 365. Rada Rodzicow moze podejmowa¢ czynnosci
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odleglos¢.

§ 18.

1. W Szkole Podstawowej nr 1 dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, m.in. uwzglednia sprawy zwigzane
z dzialalnoscig wolontariatu uczniowskiego, w tym mozliwosci powolywania
1 okreslenia kompetencji Rady Wolontariatu.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu;

7) prawo wskazania nauczycieli pelnigcych role opiekunéw Samorzadu (za zgoda tych
nauczycieli).

8. Samorzad Uczniowski wyraza opinie:
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1) w sprawie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
9. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:
1) reprezentowania uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 na zewnatrz;

2) wspottworzenia warunkow sprzyjajacych dbatosci o mienie Szkoty;
3) dbania w swej dziatalnosci o dobre imi¢ Szkoly Podstawowej nr 1.

10. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze ze swojego sktadu
wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
11. Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,
przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,;
2) diagnozowanie potrzeb w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§ 19.

. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty Podstawowej nr 1 oraz zasady rozwigzywania
konfliktéw miedzy nimi:
1) wszystkie organy Szkoty Podstawowej nr 1 wspoldziataja miedzy soba w sprawach
ksztatcenia, wychowania ucznidw i rozwigzywania problemow;
2) wszystkie organy Szkoty Podstawowej nr 1 zobowigzane sa do wzajemnego
informowania si¢ o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach.
. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoly Podstawowej nrl jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly Podstawowe;]
nr 1 o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoly Podstawowej nr 1.
. Przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1
Samorzadem Uczniowskim: informacje przekazuje si¢ w roznych formach komunikacyjnych
stosownie do wagi sprawy (np. e-dziennik, e-mail, rozmowa telefoniczna).

§ 20.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa lub interesem Szkoty.
2. Dyrektor ma obowigzek wskaza¢ przyczyny wstrzymania realizacji uchwaty.
3. Dyrektor uzgadnia z zainteresowanymi stronami termin i sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwal wymienionych w ust. 1.
§21.

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

Strona 12z 56



§ 22.

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly - zobowigzane sg one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji Scisle okreslonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspoétdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

2. Zasada rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja
réwiesnicza.

§ 23.

We wszystkich przypadkach spornych pomiedzy Dyrektorem i pracownikami Szkoty
Podstawowej nr 1, Dyrektorem i rodzicami nalezy zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote,
jesli dotycza one spraw organizacyjnych, a do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny -
jesli dotycza spraw pedagogicznych.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja Szkoly Podstawowej nr 1

§ 24.

1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

2. Program nauczania jednej klasy jest realizowany w czasie jednego roku szkolnego.

3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym obejmuja dwa poétrocza. Termin
zakonczenia pierwszego poOtrocza okresla Dyrektor Szkoty w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 1 opracowany przez Dyrektora
Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 1 zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej nr 1 zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng

liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoly Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem: réwnomiernego obcigzenia zajgciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia, r6znicowania zaje¢ w kazdym dniu.

5. Zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikoéw 1 przyborow szkolnych
w pomieszczeniach szkoty oraz w szafkach uczniowskich.

6. Nauczyciel informuje ucznidéw o koniecznos$ci zabrania do domu podrgcznikow, zeszytow
¢wiczen 1 materiatow, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Szkota prowadzi rowniez oddziaty specjalne, do ktérych moga uczeszczaé uczniowie
z catej gminy Kostrzyn. Uczniowie sg kierowani do nich na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgoda rodzicow. W zaleznosci od potrzeb szkota moze
tworzy¢ oddzialy integracyjne oraz oddziaty terapeutyczne w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.
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§27.

Podstawowg formg pracy Szkoty w oddziatach I-VIII sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w edukacji weczesnoszkolnej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, ustalony na podstawie

ramowego planu nauczania.

W trakcie zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych

za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel. Zobowigzany jest on do

niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas

zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniéw ponosza nauczyciele prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek

szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zajeé

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas pracy, ustalony na podstawie
ramowego planu nauczania.

W szczegolnych przypadkach (np. zbyt niska/wysoka temperatura w pomieszczeniach,

awarie, itp.), okreslanych odrgbnymi przepisami, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje

0 zmianie organizacji czasu pracy.

W  sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dopuszcza si¢ formy ksztalcenia na odlegtos¢, w tym nauczanie zdalne.

§ 27a.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;
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4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspoltprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgle¢dniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji;

7) umozliwia prowadzenie zaj¢¢ przez nauczyciela ze szkoty lub z domu — w uzgodnieniu
z nauczycielami.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, ktore s3 odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji

zajec, z ktérych ucznidw i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania 0raz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organdow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniOw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia ucznia (jesli dotyczy)
1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

§ 28.

1. Czas trwania przerw pomiedzy lekcjami ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.

2. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

3. W edukacji wezesnoszkolnej nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami bez przerwy.

4. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywaja w czasie przerw
na §wiezym powietrzu.

§ 29.

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach
prawa.

2. 0Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykoéw obeych (jezeli oddziat liczy powyzej 24 ucznidéw);

2) wychowania fizycznego (grupa nie powinna liczy¢ wigcej niz 26 osob), moga byc¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcéw, moga by¢ tez prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach, w grupach migdzyklasowych;

3) informatyki (tak, aby kazdy uczen pracowal przy swoim komputerze).

§ 30.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze, zajgcia
artystyczne 1 specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych 1 zaje¢ komputerowych, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza system lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 31.

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekundéw, organizacje¢ dojazdu
do szkoty lub konieczno$¢ zapewnienia opieki uczniom.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.
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Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

4. Pracg $wietlicy okresla odrgbny regulamin.
§ 32.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy szkolne;.
2. Kierownik swietlicy podlega Dyrektorowi Szkoty.
3. Zakres czynnosci kierownika swietlicy:

1) planowanie pracy $wietlicy;
2) obserwacja zajec;
3) dokonywanie drobnych zakupdw;
4) zbieranie kart zgloszen;
5) przydziat grup wychowawczych;
6) ustalenie czasu pracy $wietlicy, zgodnie z potrzebami spotecznymi;
7) zaplanowanie zaj¢¢ w ciggu tygodnia;
8) dbanie o wyposazenie §wietlicy w odpowiedni sprz¢t i pomoce do zajec;
9) dbanie o wystroj wnetrz swietlicy;
10) poddawanie okresowej analizie pracy §wietlicy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
11) systematyczna wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego, pedagogiem szkolnym i innymi;

12) zgtaszanie wnioskoéw i propozycji dotyczacych polepszenia pracy §wietlicy.

4. Kierownik §wietlicy zatatwia sprawy zwigzane z organizowaniem zywienia i dozywiania
w szkole (zapewnia racjonalne zywienie, wspotuczestniczy w planowaniu jadtospisu,
nadzoruje dokumentacj¢ prowadzong przez intendentke itp.).

§ 32a.

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwos¢ jego spozycia w stotdéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem
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§ 33.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33a.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 33b.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym lub wydaja uczniom prace pisemne
do domu po ich ocenieniu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

4. Prace pisemne pozostajagce w szkole s3a udostgpniane do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych.

5. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe,
wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

§ 33c.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
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lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 33d.

1. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus) lub — (minus). Dopuszcza si¢ takze stosowanie oddzielnych symboli: plus (+)
oraz minus (-) za (nie)przygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadanie domowe oraz czastkowe

odpowiedzi.
e-dziennik Nazwa oceny Skroéty nazw ocen E-dziennik — Arkusze ocen,
tk czastkowej stosowanych ocena §rodroczna e-dziennik
oceny czastkowe biesacei w e-dzienniku, 1 $wiadectwa —
(biezace) (biezacej) w pracach ocena roczna
kontrolnych, itp.
6 celujacy cel. celujacy celujacy
5+ bardzo dobry bdb + bardzo dobry +
plus
5 bardzo dobry bdb bardzo dobry bardzo dobry
5- bardzo dobry bdb-
minus
4+ dobry plus db+ dobry +
4 dobry db dobry dobry
4- dobry minus db-
3+ dostateczny dst + dostateczny +
plus
3 dostateczny dst dostateczny dostateczny
3- dostateczny dst -
minus
2+ dopuszczajacy dop.+ dopuszczajacy+
plus
2 dopuszczajacy dop. dopuszczajacy | dopuszczajacy
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2- dopuszczajacy dop -
minus

1 niedostateczny ndst niedostateczny | niedostateczny

3. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria stopnia bardzo dobrego
oraz wypelnia ponizsze kryteria:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
C) proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje zadania o duzym
stopniu trudnosci.
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania;
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania w danej
klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania praktyczne i teoretyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne:
a) sprawdzian,
b) testy diagnozujace (oceniane jako informacja zwrotna i wynik procentowy, bez
mozliwosci poprawy)
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c) kartkdbwka (niezapowiedziana - obejmujagca maksymalnie trzy ostatnie jednostki
lekcyjne lub zapowiedziana z zakresu wskazanego przez nauczyciela, obejmujaca nie
wigcej niz trzy jednostki lekcyjne);

d) roéznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykul i inne formy zgodne z podstawg programowag;

2) ustne:
odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos$¢ tresci materiatu
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego
przedmiotu, dyskusja, recytacja, prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu,
ze ocena ustalana jest indywidualnie 1 uwzglednia poziom wiedzy i umiejetnosci kazdego
ucznia).
3) praktyczne:
a) projekty, portfolio;
b) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe;
c) c¢wiczenia laboratoryjne;
d) doswiadczenia;
e) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowe;;
f) pokazy;
g) stacje zadaniowe;
h) zadania informatyczne;
1) wykonanie pomocy naukowych;
j) mapy mysli, odgrywanie rol;
k) zadania w ramach zajg¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty;
1) sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych 1 taktycznych z
indywidualnych i zespolowych form aktywnosci fizyczne;.
6. Ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce.
7. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje zwrotng.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej
postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.
8. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie odnotowywac stopien opanowania
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.
9. Do sprawdzianow stosuje si¢ nastepujaca skale procentowg ocen:

100% - 96% stopien celujacy;
95% - 85% stopien bardzo dobry;
84% - 70% stopien dobry;

69% - 50% stopien dostateczny;
49% - 30% stopien dopuszczajacy;
29% - 0% stopien niedostateczny.

10. Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) nie wigcej niz trzy sprawdziany albo testy diagnozujace w ciagu tygodnia, przy czym
nie wigcej niz jeden dziennie;
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11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

2) sprawdzian albo test diagnozujacy powinien by¢ zapowiedziany co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku elektronicznym; brak wpisu
do dziennika uniemozliwia przeprowadzenie sprawdzianu;

3) sprawdzianu nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty po minimum
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci;

4) uczen, ktory wylosowat tzw. ,,szczesliwy numerek”, ma prawo do korzystania z jego
uprawnien, z wyjatkiem zaplanowanego wczesniej sprawdzianu, testu diagnozujacego
lub kartkowki;

5) uczen, ktory nie pisal pracy klasowej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

6) ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoéch tygodni
od ich napisania;

7) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach 1 opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz do ich
realizacji w pracy z uczniem;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
pracujacego z nauczycielem wspotorganizujagcym proces ksztalcenia, uwzglednia
opini¢ nauczyciela wspolorganizujacego w zakresie dostosowan, takich jak np.:
wielko$¢ czcionki, czas pracy, uktad tekstu na stronie czy liczba zadan w testach, ktore
sa niezbedne do efektywnego rozwoju ucznia. Nauczyciel przedmiotu bierze pod
uwage te wskazowki przy ustalaniu oceny, zapewniajac wsparcie edukacyjne zgodne
z indywidualnymi potrzebami ucznia.

. Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego

polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie 2 tygodni
od jej otrzymania, po uzgodnieniu z nauczycielem formy 1 terminu poprawy.

Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny.

W klasach I-IIT §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-1II jest ocena opisowa - komentarz
nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel,
w jezyku zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad czym jeszcze
powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowa¢ umiejetnosé
wskazang w podstawie programowe;.

Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym,
podczas indywidualnych spotkan z rodzicami, poprzez wychowawce klasy, podczas
zebran z rodzicami (nie omawiamy w tym wypadku poszczeg6lnych ucznidw, to mozna
zrobi¢ podczas indywidualnej rozmowy z danym rodzicem/prawnym opiekunem).
Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmow
telefonicznych (poprzez udostepniony numer) z nauczycielem oraz podczas zebran
z rodzicami, wideospotkan za pomocg technik kontaktowania si¢ na odlegtosc.
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§ 33e.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie Szkoty.

2. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
1 ocenianej osoby.
6. Ustalajac oceng¢ zachowania, nalezy uwzgledni¢ rowniez opinie wyrazane w czasie roku
szkolnego poprzez wpisywane na biezaco do e-dziennika
pochwatly, uwagi 1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie. W tym celu nalezy wzia¢ pod uwage orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
8. Szczegdlowy sposob oceniania zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie lub prawie wszystkie
z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych:

e poszerza samodzielnie zdobyta wiedze¢ poprzez rozwijanie zainteresowan, udziat w

kotach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach i olimpiadach,
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e wykazuje szczeg6lng pracowitos¢ i1 wytrwatos¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych
trudnosci lub niedostatku uzdolnien,

e przejawia duze zainteresowanie 1 aktywnos¢ w pracy na lekcjach 1 zajeciach
pozaszkolnych, - uczeszcza systematycznie do szkoty,

b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

e wzorowo przestrzega zapisow Statutu Szkoty oraz innych zarzadzen,

e aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, jest inspiratorem oraz
aktywnym wykonawca dziatan klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym, - wzorowo wywigzuje si¢
z powierzonych zadan;

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
e godnie, z oddaniem i pasja reprezentuje szkole na zewnatrz (podczas olimpiad i
konkursow przedmiotowych, wykladéw, debat, sesji i konferencji naukowych,
wystepow artystycznych, zawodow sportowych itp.), a swoja postawa i osiggnieciami
rozstawia jej dobre imig,
e wystepuje w poczcie sztandarowym szkoty,
e prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,
e rozwija i dba o tradycje szkolne, wspodtorganizuje uroczystosci i imprezy szkolne;
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

e na co dzien wykazuje si¢ wysoka kulturg jezyka,

e szanuje zdanie innych, potrafi bardzo kulturalnie polemizowac¢ i dyskutowac;
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

® sW0j3 postawa i zaangazowaniem aktywnie promuje zdrowy styl zycia,

e zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

e swoj3 kulturg osobistg pozytywnie wptywa na otoczenie,

e swoja postawa daje wzorowy przyktad innym, dba o estetyczny wyglad, a jego ubior
jest zawsze adekwatny do miejsca, w ktorym przebywa,

e 7z godnoscig 1 szacunkiem traktuje symbole narodowe 1 religijne:

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

e przejawia szacunek do nauczycieli, rodzicow, dorostych 1 réwiesnikow,

e jest taktowny, kolezenski, uczynny i uprzejmy wobec innych,

e okazuje tolerancje¢ 1 poszanowanie godnosci innych osob;

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie lub prawie wszystkie
z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:

e uczy si¢ systematycznie,

e aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 zajgciach pozaszkolnych,

e uczgszcza systematycznie do szkoty,

e nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, moze posiada¢ sporadyczne spoznienia;

b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

e przestrzega zapisOw Statutu Szkoty oraz innych zarzadzen,

e chetnie podejmuje aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

e bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

c) w zakresie dbato$ci o honor i tradycje szkoty:

e godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
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e kultywuje 1 dba o tradycje szkolne, uczestniczy w uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:
e na co dzien wykazuje si¢ kulturg jezyka,
e szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac¢ i dyskutowac;
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
e sSWwo0j3 postawg 1 zaangazowaniem promuje zdrowy styl zycia,
e dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
e swoja kulturg osobista korzystnie wptywa na otoczenie,
e swojg postawg daje bardzo dobry przyktad innym, nigdy nie popetnia dwa razy tego
samego btedu,
e cechuje go estetyczny wyglad, a jego ubidr jest adekwatny do miejsca, w ktorym
przebywa,
e 7z godnoscig i szacunkiem traktuje symbole narodowe i religijne;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e jest mily, kolezenski i uprzejmy wobec innych,
e kazde uchybienie w zachowaniu naprawia.
3) Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory speklnia wi¢kszos¢ z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkéw szkolnych:
e uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
e uczeszcza systematycznie do szkoty,
e posiada nieliczne spdznienia,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
e przestrzega zapisow Statutu Szkoly oraz innych zarzadzen,
e uczestniczy w realizacji zadan podejmowanych przez klas¢ i szkote,
e dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
e pozytywnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
e uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
e na co dzien wykazuje si¢ kulturg jezyka,
e szanuje zdanie innych, potrafi polemizowac i dyskutowac;
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
e swoja postawg promuje zdrowy styl zycia,
e dba o bezpieczenstwo wilasne 1 innych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
e swoja postawg daje dobry przyktad innym, popetniane btedy stara si¢ naprawiac,
e wlasciwie reaguje na uwagi i upomnienia,
e jego strgj jest adekwatny do miejsca, w ktérym przebywa,
e 7z godnoscig 1 szacunkiem traktuje symbole narodowe 1 religijne;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e prawidtowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rodzicow, dorostych i rowiesnikow,
e uchybienia w zachowaniu stara si¢ naprawic.
4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia wi¢kszo$¢ z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych:

e stara si¢ wywigzywac z obowigzkdéw szkolnych,
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e uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e stara si¢ przestrzegac zapisoOw Statutu Szkotly oraz innych zarzadzen,
e jest bierny w dziataniach podejmowanych przez klase i szkofe;
c) w zakresie dbatos$ci o honor i tradycje szkoty:
e nie narusza dobrego imienia szkoty,
e niestosownie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez szkolnych;
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
e stara si¢ dba¢ o kulturg jezyka,
e stara si¢ szanowac zdanie innych oraz umiejetnie polemizowac i dyskutowac;
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
® swo0jg postawg stara si¢ promowac zdrowy styl zycia,
e stara si¢ dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
e zdarza mu si¢ narusza¢ pozytywne relacje z innymi,
e swoim postgpowaniem czasami negatywnie wplywa na otoczenie,
e reaguje pozytywnie na upomnienia i uwagi,
e swoim wygladem nie odbiega od ogolnie przyjetych norm,
e zachowuje postawe szacunku wobec symboli narodowych i religijnych;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rodzicow, dorostych i réwiesnikow,
e zmotywowany naprawia uchybienia w zachowaniu.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ z wymienionych
wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych:
e nie wykazuje checi poprawy, mimo upomnien 1 zalecen nauczycieli 1 innych o0sob,
o lekcewazy swoje obowiazki,
b) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
e narusza zapisy Statutu Szkoty oraz inne zarzadzenia,
e jest niech¢tny do dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,
e nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
c) w zakresie dbato$ci o honor i tradycje szkoty:
e narusza dobre imi¢ szkoty,
e zakloca uroczystosci 1 imprezy szkolne,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:
e nie dba o kulturg jezyka,
e nie szanuje zdania innych, nie stara si¢ kulturalnie dyskutowac 1 polemizowac;
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
e swoj3 postawg 1 dziataniem niszczy swoje zdrowie,
e nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
e swoim postgpowaniem negatywnie wplywa na otoczenie,
e narusza pozytywne relacje z innymi,
e nie reaguje na upomnienia i uwagi, nie stara si¢ naprawia¢ swoich btedow,
e estetyka jego wygladu oraz ubidr odbiegaja od ogodlnie przyjetych norm,
e nie szanuje symboli panstwowych i religijnych;
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g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e jest arogancki, wulgarny, lekcewazy dorostych, dokucza innym,
e zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie wspdlne 1 prywatne.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ z wymienionych wymagan:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
e nie wykonuje polecen nauczycieli, dezorganizuje zajecia szkolne,
e razaco uchybia dyscyplinie szkolnej, wagarujac oraz opuszczajac lekcje bez
usprawiedliwienia i czgsto spdzniajac si¢ na zajecia,
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e lamie zapisy Statutu Szkoty oraz inne zarzadzenia,
e dezorganizuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
e nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoly, nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
e narusza dobre imi¢ szkoty,
e zakldca uroczystosci i imprezy szkolne,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
¢ nie dba o kulture jezyka, czesto uzywa wulgaryzmow,
e nie szanuje zdania innych, nie potrafi polemizowac¢ i dyskutowac;
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:
e swoj3 postawa i dziataniem niszczy zdrowie wilasne oraz innych,
e zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia, nie reaguje na upomnienia,
e uzywa $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych;
f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
e brak mu kultury osobistej,
e nie reaguje na upomnienia i uwagi innych, nie naprawia swoich bledow,
e estetyka jego wygladu oraz ubidr razaco odbiegaja od ogolnie przyjetych norm,

jawnie lekcewazy symbole panstwowe 1 religijne,

e swoja postawg wplywa negatywnie i demoralizujaco na innych,

e popada w konflikty z prawem;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

e nie ma szacunku wobec nauczycieli, rodzicéw, innych dorostych,

e jest brutalny i agresywny wobec réwiesnikéw, swoim zachowaniem zagraza innym,

e zastrasza, szantazuje, zngca si¢ nad innymi,

e swoim zachowaniem 1 postawg razaco uchybia normom 1 zasadom wspdizycia
spotecznego.
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9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
11. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)wynik gltosowania;
4)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
S)protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Decyzje¢ komisji przekazuje si¢ zainteresowanym osobom w formie pisemne;.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 33f.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem potrocza.

3. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng rocznag ocene klasyfikacyjng z tych

zajec,

2) w przypadku zaje¢ edukacyjnych z religii ustala si¢ jedna oceng klasyfikacyjng cyfrowa;
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Nauczyciele ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie po6zniej niz na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 33¢.
1. Nie p6zniej nizna 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady wychowawcy informuja
uczniow 1 rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny do e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

2) poprzez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na 21 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 33h.

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé roczny
egzamin klasyfikacyjny — na wiosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/opiekundw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 33i.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 33j.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 33k.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 331.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow/opiekundow
prawnych o ocenach $rddrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przez zapis w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Wychowawca/nauczyciel przedmiotu powiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych
o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej i/lub nagannej ocenie zachowania,
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na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez zapis
w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz wystanie wiadomosci przez e-dziennik.

3. Przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne wystawiane sg przez nauczyciela/wychowawce
na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (z wylaczeniem oceny
niedostatecznej oraz nagannej oceny zachowania).

4. Ocena przewidywana z przedmiotu:

1) moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien, jezeli uczen opanowat wiedze¢ z zakresu materiatu
wyznaczonego przez nauczyciela przedmiotu lub na pisemny wniosek rodzica/opiekuna
prawnego napisat test z tresci podstawy programowej obowigzujacej w danej klasie i1 otrzymat
z niego ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (nie p6zniej niz na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j);

2) moze ulec obnizeniu o jeden stopien, jezeli uczen do czasu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskuje nizsze niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna oceny
czastkowe 1/lub nie wywiazuje si¢ z zadan zleconych przez nauczyciela.

5. Ocena przewidywana zachowania:

1) moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien za wyrdzniajacg postawe i/lub prace na rzecz
szkoty;

2)moze zosta¢ obnizona o jeden stopien z powodu duzej liczby uwag negatywnych
oraz w przypadku zachowan niezgodnych z przyjetymi normami i/lub zagrazajacymi zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 331

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowe;.
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3.

§ 34.
Zespoly nauczycieli

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe

lub inne zespoty problemowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek

zespotu.

Zadaniami zespotéw nauczycieli s3:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

2) analizy 1 wnioski dotyczace wynikOdw nauczania;

3) omdwienie wynikow egzaminu 6smoklasisty i przedstawienie wnioskow i rekomendacji
do dalszej pracy;
4) planowanie i realizowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci pracy.

4. Dokumentacja zespoléw nauczycieli powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

harmonogram pracy zespotu na dany rok szkolny;

protokoty z zebran zespotu;

sprawozdania 1 wnioski z przeprowadzonych diagnoz dotyczacych wynikéw
nauczania,

rekomendacje do dalszej pracy wynikajace z przeprowadzonej analizy wynikow
egzaminu 6smoklasisty.

5. Sprawozdania z pracy zespotéw przedstawiajg ich przewodniczacy co najmniej raz do roku

1.

2.

na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 35.

Zespot ds. wychowawczych powolany jest dla uczniow jako pomoc przy
rozwigzywaniu trudnych i1 dlugotrwatych spraw wychowawczych.
Zespot wychowawczy tworza:

1)
2)
3)
4)

pedagog szkolny, ktory pelni funkcje przewodniczacego zespotu;
psycholog i pedagog specjalny;

wychowawca klasy;

nauczyciele powotani przez pedagoga,

Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie interwencji wychowawczych 1 wspoétdziatanie z rodzicami;
opracowanie  indywidualnego planu dziatan (kontrakt) wychowawczych
dla ucznia, ktory nie przestrzega obowigzujacych zasad zachowania;

wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skierowanie sprawy ucznia
do Sadu Rodzinnego lub Sadu dla Nieletnich;

badanie postaw i zachowan uczniéw, dokonywanie ich analizy oraz formutowanie
wnioskow do Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty.

4. Dokumentacja Zespolu Wychowawczego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1)

protokoty z posiedzen zespotu;
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1.

2.

2) sprawozdania i wnioski z przeprowadzonych dziatan wychowawczych.

§ 36.

W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wychowawca powotuje zespot.

W sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w tym oddziale, a w razie
potrzeby pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

3. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

1)

2)

3)

4)

Do zadan zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

ustalenie  zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,

w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a w przypadku ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a takze z uwzglednieniem zalecen

zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami.

§ 37.

Uchylony.

§ 38.

Uchylony.

1.

§ 39.

Zadaniem zespolu do spraw dokumentacji szkolnej jest wspieranie Dyrektora Szkoty

W procesie tworzenia przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci:

1) wspotuczestnictwo w tworzeniu przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

2) opiniowanie projektow przepisdw prawa wewnatrzszkolnego;

3) analizowanie skuteczno$ci przestrzegania przepisow prawa wewnatrzszkolnego;
4) proponowanie zmian w zapisach prawa wewnatrzszkolnego;

5) systematyczna aktualizacja dokumentow szkolnych.
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§ 40.

Szkota Podstawowa moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia pomie¢dzy dyrektorem a dang placowka.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1

§ 41.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, innych pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor
Szkoty.

4. Zakres czynnosci stanowi zatacznik do umowy o pracg.

§ 42.

1. W Szkole Podstawowe; nr 1 dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowisk
wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktorych
mowa w ust. 1, jest odpowiednia liczba oddziatow (min.12 na 1-go wicedyrektora) oraz
mozliwos$ci finansowe.

3. Zakres kompetencji [ 1 I Wicedyrektora Szkoty:

1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty =z wuzasadnionych powodéw

I Wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac wiasnej
pieczatki;
c) wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;
2) podczas nieobecnosci w pracy | Wicedyrektora szkoly z uzasadnionych powodow
I Wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.
4. Ponadto I 1 IT Wicedyrektor Szkoty:

1) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.
2) sprawuje nadzor nad catoscia dokumentacji zw. z przebiegiem nauczania
w szkole;
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3) czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,

koordynuje prace z zakresu profilaktyki;

4) obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
1 oceny ich pracy;

5) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggni¢cia w pracy zawodowej;

6) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod 1 wyroznien oraz Kkar
dla nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

7) nadzoruje prace pedagogow, psychologa szkolnego;

8) sprawuje systematycznie kontrol¢ i na biezaco rozlicza nauczycieli z pelnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i1 po lekcjach, w czasie zaje¢ 1 czynnosci

dodatkowych;

9) nadzoruje harmonogram dyzuru nauczycieli;

10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz zwraca uwage na czystos¢ i estetyke szkoty;

11) wspotuczestniczy w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty
1 preliminarza budzetowego;

12) wspotuczestniczy w sporzadzeniu tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z higieng pracy umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

13)dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

14) opracowuje  harmonogram  badan,  wyznacza  zadania, sporzadza  raport
z uwzglednieniem wnioskow i rekomendacji przedstawionych przez nauczycieli;

15) organizuje zewngetrzne wspomaganie rozwoju szkoty. Planuje formy wspomagania i ich
realizacj¢. Ocenia efekty i1 opracowuje wnioski z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

16) analizuje dziatania 1 efekty dzialan w zespotach przedmiotowych powotanych
w szkole;

17) egzekwuje realizacj¢ przydzielonych zadaf/czynnos$ci organizacyjno-wychowawczych
oraz innych zwigzanych z dziatalno$cig statutowg szkoty, przektada

whnioski/spostrzezenia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) przewodniczy Szkolnej komisji rekrutacyjnej zw. z rekrutacja dzieci do szkoly do klasy
pierwszej;

19) zgtasza, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uczniow z klas 6smych w serwisie
internetowym SIOEO do zewnetrznych egzaminéw oraz do egzaminéw prébnych

(do OKE);

20) organizuje, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, logistycznie egzamin 6smoklasisty
(ustala komisje, sale, szczeg6lne warunki);

21)dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku  szkoly, czuwa
nad doktadnos$cig 1 rzetelno$cig w jej sporzadzaniu;

22) zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicéw z nauczycielami
oraz koordynuje terminy spotkan, w razie potrzeby uczestniczy w tych spotkaniach;
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23)inspiruje 1  organizuje  caloksztalt pracy wychowawcow  klas, czuwa
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczego6lng opieke
nad mtodymi wychowawcami;

24) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej
oraz wlasciwa realizacja jej zadan;

25) nadzoruje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich oraz dziatalno$¢ wolontariatu;

26) kontroluje i zatwierdza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;
27) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;
28) odpowiada przed dyrektorem szkoty za peilng i terminowga realizacj¢ powierzonych
zadan; na koncu.

§ 43.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapisOw statutowych;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy;
3) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorom wszelkich usterek zauwazonych
w budynku szkoty 1 jej otoczeniu;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni;
6) w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego
sprzetu,
7) znajomos¢ aktualnego stanu prawnego w oswiacie, a w szczegdlnosci znajomosé

prawa wewnatrzszkolnego;

8) na kazdej lekcji/zajeciach kontrolowanie obecnosci uczniow;

9) systematyczne uzupeitnianie dokumentacji szkolnej, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji pedagogiczne;j;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa;

13) stosowanie zasad oceniania 1 zachowania zgodnie z przyjetymi przez Szkote
kryteriami;

14) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty;

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

16) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

18) aktywnie uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
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3.

19) prowadzenie procesu nauczania zgodnie z zasadami dydaktyki;

20) realizowanie wybranego programu nauczania;

21) znajomos$¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu z etapem
wczesniejszym 1 pozniejszym;

22) monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz
dokonywanie ewaluacji form i metod pracy;

23) zapoznawanie si¢ z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przestrzeganie wskazanych zalecen;

24) wspomaganie rozwoju psychologicznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej i instytucji o§wiatowych;

4) zglaszania do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

5) proponowanie innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez wlasciwe organy szkoty;

6) wyboru programu nauczania;

7) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

8) opracowania wlasnego programu nauczania;

9) nietykalnosci osobistej.

§ 4.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.
Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza nauczycielowi Dyrektor.

3. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub samego nauczyciela Dyrektor moze zmienié

2.

wychowawecg.

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, obejmujacego obowigzki wychowawcy, podczas
nieobecnosci wychowawcy trwajacej dtuzej niz miesiac.

§ 45.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty

Podstawowej nr 1. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) poznawanie, w miar¢ mozliwosci, warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3) przekazanie pisemnej diagnozy prowadzonej klasy zespotowi wychowawczemu
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4) $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankows;

5) ocenianie zachowania uczniow;

6) prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami,

7) wspolpraca z rodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

8) wywigzywanie si¢ z zadan i obowiazkow zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpraca z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng;

9) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

10) ksztatltowanie wlasciwych relacji pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju;

12) utrzymywanie kontaktow z rodzicami albo opiekunami prawnymi w sprawach postepow
W nauce 1 zachowaniu;

13) powiadamianie rodzicéw/opickunow prawnych o przewidywanym dla ucznia §rédrocznej
ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis do e-dziennika;

14) powiadamianie rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie

niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna, poprzez wpis

do e-dziennika najp6zniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej;

15) organizowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

16) wywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom,

ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym roOwniez pomoc materialna;

17) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
zgodnie z postanowieniami Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty;

18) zapoznawanie rodzicoéw/ opiekundow prawnych z dokumentami szkolnymi (Statut
Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty 1 inne),

3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne).
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez: realizacj¢ planu pracy wychowawczej
z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych istotnych probleméw spotecznych,
zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony §rodowiska.

§ 46.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga. Do obowigzkdéw pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okre$lanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
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rozpoznanych potrzeb, m.in. analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz koordynacja zaje¢ wynikajacych z zalecen dla szkoly w nich zapisanych;

3) wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawczg szkoty;

4) badanie  przyczyn  niepowodzen  szkolnych  ucznidw  oraz  wspotpraca
z nauczycielami w celu wypracowania form i metod przeciwdzialania im;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i1 rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

7) pomoc w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku dalszego ksztalcenia;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacych potrzeb.

2. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Do obowiazkéw pedagoga specjalnego
nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z zespolem opracowujacym 1 Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny 1 Wieloaspektowa Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

2) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i1 uczniami — rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw (okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci),

3) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb, m.in. analiza opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz koordynacja zaje¢ wynikajacych z zalecen dla szkoty w nich
zapisanych;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow —
dostosowania sposobow i metod pracy, dobor metod, form ksztalcenia i srodkow
dydaktycznych,
5) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia,
6) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w zakresie doskonalenia

zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;;

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych

z biezacych potrzeb.

3. W szkole zatrudnia si¢ psychologa. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1  prowadzenie = dzialan = mediacyjnych i1  interwencyjnych
w sytuacjach  kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacych potrzeb.

§ 47.

1. W szkole zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i1 innych specjalistow —
dostosowania sposobow 1 metod pracy, dobor metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow
dydaktycznych,
4) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia,
5) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacych potrzeb.

§ 48.

1. W szkole dziala biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Warunki
udostepniania ksiggozbioru oraz podrecznikow i materiatéw edukacyjnych okreslaja odrebne
Regulaminy.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w  zakresie:
1) gromadzenia i1 udostgpniania podrgcznikdw, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

Strona 44 z 56



3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnych przepisow.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup w ramach mozliwosci proponowanych przez nich ksigzek,

b) tworzenie w ramach mozliwosci aktywu bibliotecznego, ktorego zasady funkcjonowania
okresla odrebny Regulamin,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrddet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:

a) zakup w ramach mozliwosci proponowanej przez nich literatury pedagogiczne;j,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

¢) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wspolprace w ramach ogolnopolskiej sieci bibliotekarzy m.in. poprzez wymian¢ wiedzy
1 doswiadczen,

b) promowanie dzialan bibliotek gminnych 1 powiatowych na terenie szkoty,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

§ 49.

1. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w szkole zatrudnia si¢ ksiggowa,
specjaliste ds. kadr i ptac, samodzielnego referenta, woznych, sprzataczki, intendentke,

kucharke i pomoce kuchenne.

2. Obowigzki pracownikow wymienionych w ust.1 okresla Dyrektor Szkoty.
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1.

1y

2)
3)
4)

5)
6)

§ 50.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy,

przestrzeganie przepisow zasad bhp;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z ,,Zakresem czynnos$ci’)
przestrzeganie regulaminu pracys;
poszanowanie mienia szkoty;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. Pracownicy administracji i obslugi powinni wlaczy¢ si¢ w proces wychowawczy szkoty.

1.

ROZDZIAL VI
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

§ 51.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdéw okres$la zarzadzenie dyrektora szkoly,

3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia ucznioéw.

§ 52.

Zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki zawarte sa w:
1) rozporzadzeniu MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki;
2) prawie o ruchu drogowym;
3) regulaminie wycieczek.
§ 53.

Zasady ochrony wizerunku ucznia:
1) szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku i danych osobowych;

2) pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemne;
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia;

3) rodzic/prawny opiekun, podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy wyraza/lub
nie wyraza pisemnej zgody na umieszczenie wizerunku ucznia 1 danych osobowych:

a) na stronie internetowej szkoty;

b) w budynku szkoty;

¢) na tamach prasy lokalnej;

4) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 54.
Zasady dostepu dzieci do Internetu:

1) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu poprzez szkolne komputery, jest
zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

2) na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest

pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych przedmiotach oraz
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

§ 55.

Zasady dzialania monitoringu wizyjnego w szkole:

1) zabezpiecza budynek szkoty przed r6znymi zagrozeniami;
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1)

2) funkcjonuje catodobowo; obejmuje miejsca niosace potencjalne zagrozenia

dla bezpieczenstwa: wejscia do szkoty, korytarze, teren przyszkolny;

3) stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, demoralizacja,
niszczeniem mienia oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty;

4) system monitoringu shuzy podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym
1 Interwencyjnym,

5) za monitoring odpowiada Dyrektor Szkoty;

6) prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan
wewnetrznych szkoty posiada Dyrektor Szkoty oraz upowaznione przez Dyrektora
osoby;

7) w przypadku naruszenia prawa na zadanie organow S$cigania szkota udostepnia
stosowne nagranie;

8) szczegblowe =zasady dzialania monitoringu wizyjnego w szkole zawarte sa
w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL VII
Wspolpraca z rodzicami

§ 56.

Rodzice/opiekunowie prawni sa gtownymi partnerami Szkoty w realizacji procesu
wychowawczego.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie ksztalcenia,
wychowania i profilaktyki.

Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i1 rozumieniu racji obu stron.

§ 57.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
uzyskania informacji na temat programow nauczania, wymagan

edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania postepéw w nauce i zachowania uczniow;

2)

3)

4)

S)

6)

uzyskania informacji o obowigzujacym w szkole prawie wewnatrzszkolnym
(od nauczycieli, wychowawcow 1 na stronie internetowej szkoty);

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnos$ci, postgpow
1 trudnosci w nauce, szczego6lnych uzdolnien;

wystgpowanie z wnioskiem o indywidualny program nauczania, indywidualny tok
nauczania, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, wychowawcom lub Dyrektorowi Szkoty
opinii i wnioskdw dotyczacych pracy szkoty;
wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:
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1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;

2) wspotpracy z wychowawcg i nauczycielamd;

3) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) zadbania o schludny wyglad dziecka zgodny z og6lnymi zasadami ubioru;

6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw

na jego funkcjonowanie i1 bezpieczenstwo w szkole;

7) informowania szkoty o dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia, usprawiedliwianie
nieobecnosci;

8) systematycznego logowania si¢ do e-dziennika;

3. Rodzice/opiekunowie prawni powinni, m. in.:
1) wspolpracowac z wychowawca, pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem
w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw ucznia;

2) podejmowac dziatania na rzecz szkoty i klasy.

§ 58.

1. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
2. Formami wspoétdziatania rodzicow/prawnych opiekunow ze szkolg sa:
1) Zebrania z rodzicami organizowane kilka razy w ciggu roku szkolnego;
2) spotkania indywidualne dla rodzicéw ucznidbw z nauczycielami organizowane
wg harmonogramu,
3) spotkania online z wychowawcg 1 innymi nauczycielami z wykorzystaniem
platform internetowych;
4) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,;
5) wymiana informacji poprzez e-dziennik;
6) indywidualne lub zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem  Szkoty
lub wicedyrektorami;
7) wspotdziatanie rodzicOw w organizacji imprez 1 uroczystosci szkolnych;
8) pisemne informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o ocenach i zachowaniu
poprzez e-dziennik.
3. Indywidualne spotkanie rodzica/ opiekuna prawnego z nauczycielem nie moze zaktocaé
lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly Podstawowej nrl

§ 59.

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 1 ma prawo do:
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1) przestrzegania praw cztowieka;

2) respektowania praw dziecka;

3) poszanowania swej godnosci;

4) dyskrecji w sprawach osobistych;

5) nietykalno$ci osobistej;

6) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich;

7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

8) informacji na temat kryteriow ocen postepéw w nauce i zachowania;

9) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania z pomocy doraznej;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach, turniejach;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi o naruszenie jego praw zawartych w Statucie. Skarge
sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do wychowawcy klasy. W razie
niezadawalajacego rozstrzygnigcia skargi przez wychowawce klasy, uczen moze zwrécic¢
si¢ do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.

§ 60.

1. Uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:
1) obowiazkiem ucznia jest godnie reprezentowac szkote.

2) przestrzegaC regulamindw, zarzadzen, polecen

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) nie spdzniac si¢ na lekcje;

5) by¢ przygotowanym do lekcji/zajec;

6) dbac o higiene osobistg;

7) dbac o stosowny stroj, adekwatny do okazji/uroczystosci oraz rodzaju zaje¢ — w celu
zapewnienia bezpiecznego w nich udziatu;

8) dba¢ o wyglad zapewniajacy bezpieczenstwo wlasne i innych podczas zajec,
w ktorych uczestniczy;

9) nie nosi¢ emblematdéw obrazajacych wiarg, kulture innych osob;

10) nie nosi¢ natozonych czapek i kapturow w budynku szkolnym;

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym, miedzy innymi poprzez: uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
odpowiedni ton glosu, nieuzywanie obrazliwych gestow.
12) informowac pracownikéw szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa
lub braku poszanowania godnos$ci swojej lub innego ucznia;
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13) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, migdzy innymi poprzez: wrzucanie
smieci do kosza uwzgledniajac segregacje, uzywanie $rodkow higieny zgodnie
z przeznaczeniem, nieniszczenie stolow, krzeset i innego wyposazenia szkoty,

14) dba¢ o wypozyczone podreczniki 1 inne ksigzki z biblioteki szkolnej,

15) nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

16) przestrzega¢ zakazu stosowania $rodkow odurzajagcych, spozywania alkoholu
1 palenia tytoniu oraz e-papieroséw na terenie szkoly i poza nia.

2. Uczniowie klas IV-VIII positki spozywaja podczas przerw, natomiast uczniowie klas 1-3
przerwe $niadaniowa maja zaplanowang przez nauczyciela. W trakcie prowadzonych
lekcji/zajg¢ zabrania si¢: Zucia gumy.

3. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty rzeczy cennych, o ile nie jest w stanie sam o nie
zadba¢, by nie ulegly zniszczeniu lub zostaty zgubione.

Obowigzkiem ucznia jest spgdzac przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

5. Obowiazkiem ucznia jest naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne i moralne:

1) w przypadku zniszczenia mienia szkoty/mienia innego ucznia/mienia nauczyciela
lub innego pracownika szkoty - uczen zobowigzany jest naprawi¢ szkody
(za szkody spowodowane przez ucznia odpowiadaja materialnie rodzice
lub opiekunowie prawni);

2) w przypadku kradziezy uczen zobowigzany jest do zwrotu skradzionego przedmiotu;

3) w przypadku, kiedy uczen slowem badZz czynem obraza lub krzywdzi innych,
poza sankcjami wynikajacymi z krokoéw dyscyplinujagcych, uczen ma obowigzek
przeprosi¢ oraz zado$¢uczyni¢ osobie pokrzywdzone;.

§ 61.

1. Uczen Szkoty Podstawowej nrl moze by¢ nagradzany za:
1) celujace wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, turnieje;
3) wzorowe zachowanie i postawe.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy lub innych nauczycieli;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoly do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow;

6) nagroda ufundowana przez Stypendystow Nagrody Jozefa Ciszewskiego im. Jana
Nowotarskiego oraz umieszczenie wizerunku absolwenta w galerii najlepszych uczniow
Szkoty Podstawowej nrl.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub innych osob.

4. Nagrode ufundowang przez Stypendystow Nagrody Jozefa Ciszewskiego im. Jana
Nowotarskiego przyznaje Komisja Stypendialna, w sktad ktérej wchodza Dyrektor
Szkoty, nauczyciele uczacy w klasach 8 oraz dwodch przedstawicieli Stypendystow

w charakterze obserwatorow.
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5. Dopuszcza si¢ nagradzanie zbiorowe zespotu lub klas.
6. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 61a.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 62.

Nagroda Stypendystéw Nagrody Jézefa Ciszewskiego im. Jana Nowotarskiego przyznawana
jest uczniowi/uczennicy ostatniej klasy Szkoty Podstawowej zgodnie z regulaminem

Stypendystow.
§ 63.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyroznieniem, jezeli

w  wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:
1) srednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
3) Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke do sredniej ocen nie wlicza si¢
rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest tez przystgpienie do egzaminu

6smoklasisty.

§ 64.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty, lamanie norm 1 regut zachowania
w szkole, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub innego nauczyciela lub pracownika

szkoty;

2) upomnieniem pisemnym e-dzienniku wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

3) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5) nagang pisemng Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora w e-dzienniku;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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8) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach;
9) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy w swojej szkole.
2. Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegblnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych.

3. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

§ 65.

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie moze wnies¢ uczen lub rodzic/opiekun prawny do Dyrektora Szkoly w ciggu
7 dni od uzyskania informacji o karze.

3. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 66.

Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja
prawo do wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w Poznaniu
w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

§ 67.

Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych 1 innych urzadzen na terenie szkoty:
1) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefony komdrkowe 1 inny sprzet elektroniczny
(glosniki, tablety, smartwatche 1 itp.) przynoszony przez ucznidow do szkoty. Zaginiecie lub
kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy, nauczycielowi dyzurujagcemu lub
dyrekcji szkoty;
2) na terenie szkoty (budynek szkoty i boisko szkolne) obowiazuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Telefon i1 urzadzenie
elektroniczne sg wytaczone i schowane w szafce uczniowskiej lub plecaku. Za zgoda rodzicow
mozna podczas lekcji odlozy¢ wylaczony telefon we wskazane przez nauczyciela miejsce.
Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych na lekcjach lub innych zajeciach tylko
w celach dydaktycznych i za zgodg nauczyciela;
3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen na terenie szkoty
jest mozliwe jedynie za zgoda dyrekcji i osoby nagrywanej lub fotografowane;;
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4) W czasie przerwy uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego wylacznie
w sytuacjach uzasadnionych (np. kontakt z rodzicami lub osobami sprawujacymi opieke
nad dzieckiem) — za zgoda nauczyciela;

5) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzagdzen (m.in. przenosnych glosnikow) w celach rozrywkowych (gry, portale
spotecznosciowe, YouTube, Internet, itp.) podczas kazdej przerwy.

§ 68.

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nrl.

3. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia podejmowane s3
nastepujace dziatania:
1) Dyrektor Szkoty wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

do rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia upomnienie zawierajagce stwierdzenie,
ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkotly
z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego (art.15 ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji);

2) w przypadku braku kontaktu ze strony rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia Pedagog
Szkolny kieruje do instytucji wspomagajacych prace szkoty (OPS, policja, specjalista
ds. nieletnich, kurator) informacj¢ o nierealizowaniu obowiazku szkolnego przez ucznia,
z prosba o interwencje;

3) dalsze nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia, skutkuje ztozeniem do Sadu
Rodzinnego — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng
1 wychowawczg ucznia oraz wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych;

4) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja tej procedury znajduja = si¢
w dokumentacji u pedagoga szkolnego.

4. Jezeli dzialania wymienione w ust. 3 nie przyniosg pozytywnych rezultatdow Dyrektor
Szkoly wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 69.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

1 wlasnych predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nich
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami

rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placoéwek, instytucji i1 zakladéw pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzgdoéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé treSci zwiagzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkol
1 pracodawcow;

4) planowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudniania na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzenie sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL IX
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 70.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.
2. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
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3. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje autor innowacji lub zespot autorski,
z ktorymi autor (autorzy) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.

4. Nauczyciel zgtasza Dyrektorowi che¢ wdrozenia innowacji pedagogicznej w formie
pisemnej wraz z jej opisem.

5. Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela informacji o innowacji pedagogiczne;j
zatwierdza/lub nie zatwierdza jg do realizacji.

§ 71.

1. W szkole mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty. Na terenie szkolty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty
(np. kluby sportowe), za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umow3g
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca

dziatalnos$ci wychowawczej szkoty.
3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Postanowienia koncowe

§72.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 1 jest
Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Szkoly po nowelizacji opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty
Podstawowej nrl im. Ewarysta Estkowskiego Kostrzynie.

§ 73.

Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow Szkoty Podstawowej nr 1 jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez
z przepisami wykonawczymi ustawy Prawo oswiatowe.

§ 74.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
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