REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH 1V - VIII Szkoly Podstawowej nr 1 w Kostrzynie

w roku szkolnym 2023/2024

Podstawa prawna:
 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Ujednolicenie kryteriow wystawiania ocen z zachowania oraz zwigkszenia
ich obiektywizmu.

2. Wzmocnienie samodyscypliny 1 odpowiedzialnosci uczniow.
3. Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swego zachowania.

4. Uzasadnienie oceny z zachowania — dostarczenie uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacji zwrotnej o postepach 1 trudnosciach
w zachowaniu ucznia.

Zasady ogolne:

1. Wychowawcy klas na poczatku semestru informujg ucznidéw oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych o zasadach wystawiania ocen z zachowania.

2. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 125 punktow, ktory jest
rOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

3. Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia ilo$¢ punktow.

4. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed
wystawieniem ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nicodpowiednig lub
naganng wychowawca informuje o tym rodzicow/prawnych opiekundw.
Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow
dodatnich, ale nie wyzszej niz poprawna.

5. Uczen nie moze uzyskal oceny wzorowej, jesli jednorazowo otrzyma
minimum 20 punktéw ujemnych.

6. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli jednorazowo otrzyma
minimum 20 punktéw ujemnych.



7. Uczen, ktéry w danym poétroczu otrzyma upomnienie pisemne Dyrektora
Szkoty, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna.

8. Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem otrzymuje ocen¢ naganng w danym
semestrze.

9. Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem nie moze otrzymac na koniec roku
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym
potroczu. W przypadku wyraznej poprawy lub pogorszenia zachowania
ucznia w drugim poéiroczu, fakt ten znajduje odzwierciedlenie w ocenie
rocznej.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania zostaly polaczone w nastepujace
trzy grupy:
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza
nig. Dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci
szkolnej. Okazywanie szacunku innym osobom.
Dbatos$¢ 1 honor i tradycje szkoty.
3. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych

osob. Tolerancja 1 reagowanie na przejawy dyskryminacji.

Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 301 1 wiecej
Bardzo dobre 201 - 300
Dobre 125 -200
Poprawne 50-124
Nieodpowiednie 20 - 49
Naganne 19 1 mnie;j




TABELLANR 1

PUNKTY DODATNIE — waga zachowan pozytywnych

Lp. Zachowania pozytywne Liczba Czestotliwosé Odpowiedzialny
punktow wpisow za wpis
OBSZAR 1.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

1.D Przestrzeganie regulaminow, zarzadzen i polecen. 10 raz na semestr wychowawca

2.D |Wysoka kultura osobista (w tym: samoocena i ocena 10 raz na semestr wychowawca
kolezenska).

3.D |Stosowny wyglad. 5 raz na semestr wychowawca

4D . ... . 5 Raz na semestr wychowawca
Niespdznianie si¢ na lekcje.

5.D |Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu 10 raz na semestr wychowawca
semestru.

6.D Brak negatywnych uwag w ciggu semestru. 20 raz na semestr wychowawca

OBSZAR 2.
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Okazywanie szacunku innym osobom.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

7.D [Efektywne petnienie funkcji w klasie i/lub w szkole. 10 raz na semestr wychowawca
za kazda funkcje
8.D |Aktywny udziat w zajeciach pozaszkolnych — 10 raz na semestr wychowawca
rozwijanie wlasnych zainteresowan (pisemne za kazda
potwierdzenie rodzica, np. Librus). aktywnos¢
9.D |Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i 10 kazdorazowo opiekun
imprez pozaszkolnych.
10.D|Aktywne wywiazywanie si¢ z powierzonych prac i
zadan (apele, konkursy, gazetki, dekoracje, obstuga 10 kazdorazowo opiekun
sprzetu muzycznego, itp.)
11.D/Chgtne podejmowanie dobrowolnych prac. 10 kazdorazowo opiekun
12.DWolontariat — w ramach dziatalnosci Szkolnego Kota 10 kazdorazowo koordynator
'Wolontariatu. akcji
13.D|Animowanie dziatan prospotecznych na rzecz szkoty i 20 kazdorazowo koordynator
srodowiska lokalnego. akcji
14.D|Taktownos¢, prawdomownos$é, kolezenskosc, 10 kazdorazowo opiekun
uczciwosc.
15.DUdziatl w konkursach i zawodach. 10 kazdorazowo opiekun
16.D|Zaj¢cie czotowego miejsca w konkursach i zawodach. 10 kazdorazowo opiekun
OBSZAR 3.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Tolerancja i reagowanie na przejawy dyskryminacji.
17.D|Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozen, 10 kazdorazowo nauczyciel
przeciwdziatanie przejawom przemocy, agresji,
dyskryminacji, wulgaryzmom, itp.
18.D|Opieranie si¢ naciskom grupy. 10 kazdorazowo nauczyciel
19.D|Umiejetnos¢ pokojowego rozwiazywania konfliktow. 10 kazdorazowo nauczyciel
20.DPostepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy 10 kazdorazowo nauczyciel
nad soba.
21.D[Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty 10 kazdorazowo pracownik
i nasladowania). szkoty




TABELA NR 2

PUNKTY UJEMNE — waga zachowan negatywnych

Lp. Zachowania negatywne Liczba Czestotliwosé Odpowiedzialny
punktéw wpisow Za wpis
OBSZAR 1.
Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
1.U |Nieprzestrzeganie regulamindéw, zarzadzen i polecen. 10 kazdorazowo nauczyciel
2.U [Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego 10 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
3.U [Przeszkadzanie podczas lekcji. 10 kazdorazowo nauczyciel
4.U |Trzykrotne niewykonanie zadan z danego przedmiotu 10 kazdorazowo nauczyciel
(brak zadania domowego, brak stroju, brak przyborow,
itp.).
5.U Niezgodny z regulaminem wyglad: makijaz, farbowane 10 raz w miesigcu wychowawca
wlosy, malowane paznokcie, niestosowny ubidr, itp.
6.U \Nieusprawiedliwione spéznienie na lekcje. S kazdorazowo wychowawca
za godzing
7.U Wagary. 10 kaZdoraZQwo wychowawca
za godzing
8.U [Uzywanie wulgaryzmow. 5 kazdorazowo nauczyciel
9.U |Uzycie telefonu komorkowego lub innych urzadzen 10 kazdorazowo nauczyciel
nagrywajacych na terenie szkoty bez zgody pracownika
szkoty.
10.U Fotografowanie i filmowanie zdarzen z udzialem 30 kazdorazowo nauczyciel

innych osob bez ich zgody.

OBSZAR 2.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Okazywanie szacunku innym osobom.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

11.U|Niekulturalne i lekcewazace zachowanie w stosunku do 20 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela i innych pracownikow szkoty.
12.U|Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci 30 kazdorazowo nauczyciel
innej osoby.
13.U|Oszustwo (w tym: plagiat, $cigganie, falszowanie, 10 kazdorazowo nauczyciel
odpisywanie, itp.)
OBSZAR 3.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Tolerancja i reagowanie na przejawy dyskryminacji.
14.U|Agresja psychiczna i fizyczna, w tym: zastraszanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
zaczepianie stowne, ublizanie, przezywanie,
os$mieszanie, itp.
15.UPrzynoszenie do szkoty i/lub uzywanie niebezpiecznych 20 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotow, papierosow, alkoholu, narkotykow,
innych srodkow odurzajacych.
16.U|Stosowanie cyberprzemocy. 30 kazdorazowo nauczyciel
17.UWytudzanie pieni¢dzy i innych rzeczy. 20 kazdorazowo nauczyciel
18.U[Kradziez, przywtaszczenie cudzego mienia. 30 kazdorazowo nauczyciel
19.UUpomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly. 40 kazdorazowo dyrektor
20.UlInterwencja Policji. 40 kazdorazowo pedagog
21.U|Inne negatywne zachowania nieuj¢te w poprzednich 10 kazdorazowo pracownik szkoty

punktach.




