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KONCEPCJA PRACY SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. EWARYSTA ESTKOWSKIEGO W KOSTRZYNIE
NA LATA SZKOLNE 2021-2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 250, poz. 2572
Z poZniejszymi zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
poszczegolnych typach szkot(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz .U. Nr 168, poz. 1324 z 2009r.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr.61 poz. 624 z 2001r.
z pozniejszymi zmianami).

5. 5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. poz. 803).



WIZJA SZKOLY

Dazymy do bycia szkofa:

TWORCZA - rozwijajaca talenty i zdolnosci,

BEZPIECZNA - wolng od przemocy i zagrozen,

ZDROWA - dbajacg o rozwdj psychiczny, fizyczny i zdrowie ucznidw,
DEMOKRATYCZNA — dajgcy swoim uczniom prawo do autonomii,
PRZYGOTOWUIJACA DO ZYCIA - wyposazajacag w umiejetnosci konieczne do
funkcjonowania we wspoétczesnym $wiecie,

WIELOKULTUROWA - otwartg na Swiat i réznorodnosg,

TOLERANCYIJNA — akceptujgca rozne postawy i poglady.

MISJA SZKOtLY

Szkota Podstawowa nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie nieustannie dazy do bycia
szkotg:

nowoczesng, rozwijajacg talenty i uzdolnienia uczniéw, wdrazajgcg do samodzielnosci,
wyposazajagcg w umiejetnosci konieczne do funkcjonowania we wspodtczesnym Swiecie
z poszanowaniem zasad demokracji, wychowujgcg w poczuciu witasnej tozsamosci
kulturowej i poszanowaniu dla tradycji, szkoty, regionu i kraju. Ktadziemy nacisk nie tylko na
nauke, ale rdéwniez na ksztattowanie postaw zwigzanych z szacunkiem

i rozwijaniem empatii dla drugiego cztowieka niezaleznie od narodowosci, wyznawanych
pogladdéw, wieku czy niepetnosprawnosci.

PRIORYTET SZKOtLY

na rok szkolny 2021/2022:

Wspieranie rozwoju umiejetnosci krytycznego myslenia oraz
umiejetnosci samoksztatcenia i samorozwoju.

W realizacji wizji szkoty uwzgledniajgc propozycje nauczycieli, uczniow, rodzicow
dgzymy aby:

NASI UCZNIOWIE:

e byli wyposazeni w umiejetnosci konieczne do funkcjonowania we wspdtczesnym
sSwiecie;

e byli przygotowani do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;

e posiadali umiejetnosci prawidtowej komunikacji;

e umieli wspdtdziata¢ w grupie (spoteczenistwie);

e mieli poczucie wtasnejtozsamosci kulturowej, pielegnowali wartosci szkoty;



e Dyli,,otwarci" na sSwiat;
e dbali o bezpieczenstwo wtasne i innych;
e rozwijali swoje talenty i zainteresowania;

e mieli prawidtowe poczucie wtasnej wartosci.

RODZICE NASZYCH UCZNIOW:

o mieli wptyw na kierunek rozwoju szkoty;
o wspottworzyli wizerunek szkoty;

e wspotpracowali ze szkoty;

e wspomagali szkote w jej rozwoju;

e czuli sie wspotodpowiedzialni za kierunek dziatan jaki podejmuje szkota.

KADRA:

e cieszyta sie szacunkiem wsréd ucznidw i rodzicow;

e wspomagata rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych;
e systematycznie doskonalita sig;

e byta zadowolona i usatysfakcjonowana ze swojej pracy;

e bytai czufa sie doceniania.

NASZA SZKOtA:

e cieszyta sie uznaniem ws$réd ucznidw, rodzicéw i catym srodowisku lokalnym.

BAZA SZKOLtY:

e Dbyfa coraz nowoczesniejsza;

e umozliwiata zdobycie gruntownej wiedzy i umiejetnosci;
e umozliwiata zagospodarowanie czasu wolnego;

e umozliwiata rozwdj zainteresowan i talentow.



PLAN DZIALAN SZKOLY NA LATA 2021-2025

1. Obszar: BAZA SZKOLY

Kryterium sukcesu: Szkota dobrze zorganizowana, funkcjonalna dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow, wyposazona
w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

e dokoniczenie wyposazenia sal lekcyjnych w zestawy multimedialne traktujac
priorytetowo te sale, ktore do tej pory nie zostaty wyposazone w w/w sprzet
(tj. tablic multimedialnych, projektoréw, laptopdw, gto$nikéw, zakup nowych
komputeréw);

e wprowadzenie kompleksowej, zewnetrznej obstugi informatycznej (tacza internetowe,
modernizacja monitoringu szkoty, modernizacja strony internetowej szkoty);

e doposazenie w pomoce dydaktyczne (np. doposazenie biblioteki i unowoczesnienie
ksiegozbioru o pozycje popularno - naukowe dla dzieci oraz literature fachowg dla
nauczycieli);

e biezgca wymiana i zakup nowych mebli do sal, tablic $ciennych, listew plakatowych
oraz sprzetu sportowego;

e doposazenie pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, IS);

e zapoznanie sie z istniejgcymi barierami architektonicznymi (,Szkota bez barier”) oraz
dobranie odpowiednich rozwigzan pozwalajgcych na ich likwidacje;

e odnowienie elewacji zewnetrznej;

e budowa boiska sportowego.



2. Obszar: ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SZKOtA

Kryterium sukcesu: Szkofa dobrze zorganizowana, sprawnie
zarzqdzana z ptynnym przeptywem informacji.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

ustawiczne diagnozowanie procesu nauczania i wdrazanie wnioskow;

dbanie o optymalny i dostosowany do mozliwosci ucznia poziom pracy nauczycieli
i wspieranie ich dziatalnosci;

udziat w projektach edukacyjnych i systemowych ukierunkowanych na podniesienie
jakosci organizacji i zarzadzania szkota ;

wyszukiwanie i wdrazanie przyktadow dobrych praktyk;

doskonalenie prawidtowej komunikacji i wspieranie rozwoju umiejetnosci
wspotpracy na wszystkich poziomach w szkole;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i pomystéw ucznidw, rodzicow oraz
pracownikéw na temat pracy szkoty;

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy europejskich;

pozyskiwanie sponsorow do realizacji uroczystosci szkolnych, doposazenia bazy
szkoty, dozywiania ucznidw — obiady.



3. Obszar: DYDATKTYKA

Kryterium sukcesu: Szkota stwarza warunki sprzyjajgce rozwojowi
i uczeniu sie.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

e analizowanie wynikéw sprawdzianéw, formutowanie wnioskéw, wdrazanie
otrzymanych wnioskow;

e badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

e umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidéw, stosowanie réznorodnych metod i form
pracy;

e stosowanie réznorodnych sposobdw wspierania i motywowania uczniéw;

e zwiekszanie szans edukacyjnych ucznidw poprzez indywidualizacje procesu
nauczania;

e ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia;

e promowanie ucznidow osiggajgcych sukcesy;

e zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami
ucznidw i ich rodzicow;

o zwiekszenie efektywnosci nauczania poprzez umozliwienie uczniom udziatu
w réoznych konkursach i zawodach sportowych;

e wykorzystywanie nowoczesnych technologii multimedialnych w  procesie
dydaktycznym;

e praca na zasobach ucznia;

e stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego;

e wdrazanie ucznidw do samodzielnego uczenia sie.



4. Obszar: KADRA

Kryterium sukcesu: Wyksztatcona i aktywna kadra nauczycielska.
Nauczyciele to profesjonalisci, ktorzy stale doskonalqg sie zawodowo
w celu wspomagania rozwoju ucznia.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

e ukierunkowanie rozwoju zawodowego nauczycieli pod katem potrzeb szkoty
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy metodyczne, warsztaty);

e pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i propozycji nauczycieli, zwigzanych zrozwojem
uczniéw, nauczycielii szkoty;

e wpieranie innowacyjnych rozwigzan proponowanych przez nauczycieli;

e systematyczne inspirowanie i wspomaganie rozwoju nauczycieli (prowadzenie
zaje¢ kolezenskich, wzajemna wspétpraca w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych, zadan szkoty- zespoty nauczycielskie);

e stworzenie systemu motywacyjnego nauczycieli regulamin dodatku
motywacyjnego;

e wykorzystanie dostepnych sposobdéw do szybkiej wymiany informacji (e-mail,
e dziennik);

e delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan
cztonkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji
i kompetencji;

e wspodlne szukanie rozwigzan i wymiana doswiadczen;

e prowadzenie nadzoru pedagogicznego wg. nastepujgcych zasad: jawnosci wymagan

i sposobdéw kontroli, obiektywizmu, kompleksowosci, wyzwalania samodzielnosci
i aktywnosci.



5. Obszar: DZIALtALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
SZKOtLY

Kryterium sukcesu: Szkota bezpieczna i przyjazna dzieciom. Szkota
budzgca tworczy optymizm, rados¢ zycia, wrazliwos¢ na piekno
i dobro, wiare we wtasny potencjat.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

e Tworzenie w danym roku szkolnym programu profilaktyki i programu wychowawczego,
we wspotpracy z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

e organizowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej uczniom oraz
rodzicom;

e wyréwnywanie szans edukacyjnych;

e kontynuowanie wydawania bezptatnych obiadéw, ,Programu dla szkét”- (mleko,
owoce, warzywa);

e organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazddw na basen, do kina, teatru;
e rozwijanie wspdtpracy 1z instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy;

e prowadzenie koét zainteresowan oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

e utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami w zakresie wspdlnego rozwigzywania
probleméw wychowawczych i dydaktycznych (dyzury nauczycieli, konsultacje);

e organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi, przedstawicielami réznych zawodéw;

e kontynuowanie wolontariatu (udziat uczniéw w akcjach np. zbidérka zywnosci,

wielka orkiestra swigtecznej pomocy i innych);

e prowadzenie i uaktualnianie na biezgco programow lub elementéw programoéw
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi,
pornografii, agresji, dopalaczom, zaburzeniom odzywiania oraz zagrozeniami

zwigzanymi z Internetem;

e wprowadzenie na wszystkich poziomach warsztatéw psychologicznych zwigzanych
z profilaktyka zdrowia psychicznego;

e wyposazenie ucznidéw i nauczycieli w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych

sytuacjach (ksztatcenie emocjonalne);

e reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych préb podejmowania zachowan
ryzykownych poprzez odwotanie sie do specjalistycznej pomocy ( wskazanie,
czasem pomoc W organizacji pierwszego kontaktu ze specjalistami, itp.).



6. Obszar: KLIMAT- ATMOSFERA SZKOLY

Kryterium sukcesu: Szkota otwarta na srodowisko lokalne
i przyjazna dla uczniow, rodzicow i nauczycieli. Rodzice partnerami
na drodze rozwoju szkoty.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych oraz:

» zacieSnianie wiezi miedzy szkotg, a spotecznoscig lokalng - organizacja imprez
artystycznych i sportowych o zasiegu gminnym;

« zwiekszenie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na funkcjonowanie szkoty -
systematyczne spotkania z dyrekcjg szkoty i z radg rodzicéw;

« wspodtpraca z Radg Rodzicow - otwartosé na pomysty, sugestie, projekty, plany,
propozycje zmian, dziatan;

+ wigczanie rodzicow w aktywne i twdrcze zycie szkolnej spotecznosci;

 promocja szkoty w Srodowisku - ,,zywa strona internetowa", wspotpraca
z mediami;

« dziatalnos¢ szkolnej telewizji;

+ doskonalenie umiejetnosci komunikacji, rowniez z wykorzystaniem nowych
technologii (np. e-dziennik, Office 365- Teams);

« wigczanie muzyki w organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego (relaks,
terapia, muzyczne przerwy, aktywnos¢ ruchowa);

+ promowanie zdrowego stylu zycia;

- organizowanie spotkan ze specjalistami roznych dziedzin dla dzieci i rodzicow;

« integracja szkolnej spotecznosci oraz Srodowiska lokalnego poprzez wspdlne zabaw
- festyn rodzinny, piknik, biesiada, rajd rowerowy, pieszy, imprezy szkolne;

» wieloletnia wspodtpraca ze szkoty w Niemczech ( jesli bedzie taka mozliwosé);
* rozwijanie wspotpracy z sympatykami szkoty i jej absolwentami.



7. Obszar: SAMORZAD UCZNIOWSKI

Kryterium sukcesu: Aktywnie dziatajgcy Samorzqd
wspofodpowiedzialny za szkofe.

Osiggniemy te cele poprzez kontynuacje: dziatan juz podejmowanych oraz:

e dalsze wspieranie i rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej, poprzez organizowanie
réznorodnych akcji na terenie szkoty;

e ustalenie harmonogramu spotkan z Dyrekcjg i Radg Rodzicow , wymiana spostrzezen;

e pomoc we wprowadzaniu i rozpropagowywaniu idei mediacji rowiesniczych;

e dbanie o wspieranie rozwoju utozsamiania sie uczniéw ze szkotg i klasg, i przez
to efektywniejsze realizowanie celéw pracy wychowawczej;

e budowanie dobrych relacji z uczniami, dajgcych mozliwosé decydowania o sobie
i swoim Srodowisku;

e systematyczne spotkania z Samorzgdem Uczniowskim i jego opiekunami, w celu
wystuchania i zebrania propozycji , opinii dotyczacych szkoty i spraw z nig zwigzanych.
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