Szkota Podstawowa nr 1 im.
Ewarysta Estkowskiego w
Kostrzynie

STATUT
Szkoty Podstawowej nrl
im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nrl im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota jest szkotg publiczna, o$mioletnia.

§2

Patronem szkoty jest Ewaryst Estkowski.
Szkota posiada sztandar.

§3

Siedziba Szkoty Podstawowej nrl im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie jest budynek
przy ul. Piasta 1 w miejscowosci Kostrzyn.

1.
2.

§4
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nrl im. Ewarysta Estkowskiego w
Kostrzynie”.

§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

§6

Organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor nad dziatalnoscig finansowg i
administracyjna Szkoty jest Gmina Kostrzyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§7

Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowa.
Dzialalno$¢ Szkoty finansowana jest z budzetu Gminy Kostrzyn.

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.
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§8

Szkota Podstawowa nrl jest publiczng placowka o$wiatowg powotang do realizacji
konstytucyjnego prawa do nauki, wychowania i opieki w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zwanej dalej ,,Ustawg”.

§9

1. Do Szkoly moga uczgszcza¢ wszystkie dzieci zamieszkujace w rejonie Szkoty

Podstawowej nrl.

Rejon Szkoly jest okreslony uchwata Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn.

3. Do Szkoty moga uczgszczaé dzieci zamieszkujace poza rejonem Szkoty, o ile pozwalajg
na to warunki organizacyjne, zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

N

§10

1. Zasady rekrutacji dzieci do klasy 1 tworzy si¢ na podstawie art.157 ust.2 oraz art.158
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r.,p0z.59).

2. Rodzice/prawni opiekunowie pobieraja wniosek/zgloszenie w Szkole lub ze strony

internetowe] szkoty, wypetniaja go 1 po podpisaniu przez obojga (nie dotyczy osob

samotnie wychowujacych dzieci) sktadaja w sekretariacie szkoty.

O przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej nrl do klasy 1 decyduje Komisja

4. Rekrutacyjna zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole
Podstawowej nrl im. Ewarysta Estkowskiego w Kostrzynie.

w

§11
W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich, obejmujace swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.
Przedmiotowe Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zatacznik nr 1 do Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 1

§12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:
a) Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie;
b) Konwencji Praw Dziecka;
c) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ.
2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty o§mioletniej poprzez:
a) realizacje tre$ci nauczania i ksztalttowanie umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz w ramowym planie nauczania;
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
c) indywidualne programy nauczania oraz mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;
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d) prowadzenie zaje¢¢ z przedmiotow obowigzkowych;

e) prowadzenie zaje¢ z przedmiotow nadobowigzkowych;

f) prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj ucznia;

g) prowadzenie zaje¢ na wniosek mniejszosci etnicznych, jezykowych i religijnych;
h) wspolprace z pracownikami wyzszych uczelni.

3. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszej $ciezki
ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez:
a) doradztwo zawodowe:

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

c) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, dodatkowych zajec
sportowych zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami szkoty.

4. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty uchwalonego
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz po zasiggnigciu
opinii samorzadu Uczniowskiego;

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z pézn. zm.);

c) s$wiadczenie pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego i instytucje
prowadzace poradnictwo specjalistyczne;

d) prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien i przemocy;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, gimnastyki korekcyjnej oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

f) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
organizowanych przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski i spolecznosé
uczniowska;

g) zapewnienie dozywiania (bezptatne obiady lub inne formy dozywiania ze §rodkow
finansowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie lub z innych
zrodet).

6. Szkota wspomaga osobowy rozwdj ucznia i wprowadza go w zycie spoteczne
zapewniajac w szczegolnosci:

a) rozwijaniec umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej i spotecznosci
szkolnej;

b) ksztaltowanie wtasciwej postawy do wlasnego zdrowia i zagrozen cywilizacyjnych;

C) organizowanie wymiany uczniowskiej ze szkotg z zagranicy;

d) wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki ksztaltujac witasciwy stosunek do
dziedzictwa kultury narodowe;j.
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§13

Szkota wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego
kazdorazowo podczas popotudniowych spotkan z rodzicami lub zebran, a takze po
uzgodnieniu indywidualnego terminu.
Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zglasza¢ do Dyrektora Szkoty swoje
postulaty i uwagi dotyczace nauczania , wychowania i profilaktyki:

a) indywidualnie;

b) poprzez wychowawcg klasy;

c) klasowe rady rodzicow;

d) Rade Rodzicow.

§14

Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
b) prowadzi klasy specjalne, do ktorych uczniowie sg kierowani na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgoda rodzicow;
C) sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly Podstawowej nr 1

§15

Organami Szkoty Podstawowej sa:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.
Wszystkie w/w organy Szkoty pracuja w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz
wewnetrzne szkolne regulaminy:

a) Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicow;

¢) Samorzadu Uczniowskiego.
Organy Szkoty maja zapewnione swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji, natomiast sprawy i sytuacje konfliktowe pomigdzy
kolegialnymi organami Szkoly rozwigzuje Dyrektor. W przypadku, gdy decyzja
dyrektora jest niezgodna z przepisami prawa, strony sporu moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.

§15

Szkota Podstawowg kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest wytaniany na drodze odrgbnych przepisow.

Dyrektor jest wychowawcg i1 opiekunem wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nrl.
Dyrektor Szkoty Podstawowej nrl w ramach jednoosobowej odpowiedzialnos$ci:
a) reprezentuje na zewnatrz Szkofle;
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b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Szkoty;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$§wiatowym,;
niezgodne za$ - wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

przedstawia przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za wlasciwg organizacje przebiegu sprawdzianu po szkole podstawowej;
powierza stanowisko wicedyrektorow i odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

w celu ciaggtego podnoszenia poziomu jakosci pracy szkoty powoluje przedmiotowe,
problemowe 1 wychowawcze zespoty nauczycieli, do wykonywania zadan statutowych
lub zadan wynikajacych z biezacych problemoéw w pracy szkoty;

udziela nauczycielom niezbednych wskazoéwek 1 pomocy, dba o doskonalenie
umiejetnosci zawodowych swoich pracownikow;

m) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

n)
0)

p)
a)
r
s)

t)
u)

v)

dysponuje §rodkami finansowymi,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

wydaje polecenia stuzbowe;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego;

wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkotg i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;
wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomigdzy organami;

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec
uczniow;

w) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

X)

y)
2)

podejmuje decyzje o zawieszeniu lub skréceniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okres§lonych odrgbnymi przepisami;

dba o powierzone mienie;

dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow i sporzadza z tej
kontroli protokot;

aa) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program

nauczania;

bb) powierza odpowiedzialno$¢ materialng za poszczeg6lne sktadniki majgtkowe

podlegltym sobie pracownikom;

cc) realizuje pozostale zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;
dd)) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Strona 6z 32



§16

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty Podstawowej nrl
powolanym do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z
catoksztaltem jej statutowej dziatalnosci, zwlaszcza za§ zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem i dzialalno$cig opiekuncza.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty Podstawowej nrl bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej jest Dyrektor.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoly Podstawowej nrl;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

d) proponowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty Podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i poza lekcyjnych;

b) Program Pofilaktyczno - Wychowawczy Szkoty

C) propozycje i wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowe;j;

e) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania;

f) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

g) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

h) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, zastepcy dyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole;

1) oceng pracy Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole Podstawowa o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do
Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna wystegpuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wg zasad:

a) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

b) protokdt sporzadza si¢ w terminie do 10-ciu dni od daty zebrania, ale nie p6znie;j
niz przed nastgpnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

€) uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkows;

d) uchwaly moga by¢ podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat
obecnos¢ cztonkow rozumiana jest jako udziat w zebraniu.

e) uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego, protokot
sporzadzany jest w formie papierowej/elektroniczne;j.

11.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.
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12.

13

14.

9.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw Iub ich rodzicow a
takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

. Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy Przewodniczacego, lub co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $Srodkéw
komunikacji na odlegtos¢ (np. platforma Office 365), umozliwiajacych uczestnictwo w
zebraniu wszystkim cztonkom Rady Pedagogiczne;j.

§17

W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow utworzona z rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej nrl.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekunow prawnych uczniow danej klasy.
W wyborach, o ktorych mowa w pkt.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow, nalezy uchwalenie w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkotly skierowanego
do uczniow;
Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
b) opiniowanie projektéw dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
d) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow:
a) wspotuczestniczy w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty
(Koncepcja Pracy Szkoty na 5 lat);
b) wspotuczestniczy w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadaniach
opiekunczych szkoty;
a) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;
b) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
C) dziata na rzecz stalej poprawy bazy;
d) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;
e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom;
f) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoly Podstawowej nrl.
Zebrania Rady Rodzicow mogg odbywaé si¢ w formie zdalnej, np. z wykorzystaniem
platformy Office 365. Rada Rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtos¢.
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§18

W Szkole Podstawowej nrl dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nrl.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego m.in. uwzglednia sprawy zwigzane z dziatalno$cia

wolontariatu uczniowskiego, w tym mozliwosci powolywania i okreslenia kompetencji
Rady Wolontariatu.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:
a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymogami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedagcymi w
posiadaniu samorzadu;

prawo wskazania nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski wyraza opinie:

a)
b)

c)
d)

w sprawach prawa wewnatrzszkolnego;

w sprawie ocenianych nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty;

w sprawie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

w sprawie Programu Profilaktyczno — Wychowawczego Szkoty.

9. Samorzad Uczniowski ma obowiazek:

a)
b)

c)

reprezentowania uczniow Szkoly Podstawowej nrl na zewnatrz ;
wspottworzenia warunkéw sprzyjajacych dbatosci o mienie Szkoty;
dbania w swej dziatalnos$ci o dobre imi¢ Szkoly Podstawowej nrl.

10. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze ze swojego sktadu

wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

11. Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu

wolontariatu, przez m.in.:

e diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym:;
e diagnozowanie potrzeb w otoczeniu szkoty;

e opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

e decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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§19

Zasady wspoldzialania organow Szkoly Podstawowej nrl oraz zasady rozwigzywania
konfliktow miedzy nimi:

1. Wszystkie organy Szkoly Podstawowej nrl wspotdziatajg migdzy sobg w sprawach
ksztalcenia, wychowania dzieci i rozwigzywania problemow.
2. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej nrl zobowigzane sa do wzajemnego
informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoly Podstawowej nrl jest Dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
b) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty Podstawowej
nrl o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
C) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty Podstawowej nrl.
4. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty Podstawowejnrl:
a) Dyrektor Szkoty przekazuje informacje cztonkom Rady Pedagogicznej przez
wiadomos$é w e-dzienniku;
b) Pomiedzy Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim informacje przekazuje si¢ w roznych formach komunikacyjnych
stosownie do wagi sprawy.

§20

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa lub interesem Szkoty.

Dyrektor ma obowiazek wskazaé przyczyny wstrzymania realizacji uchwatly.

3. Dyrektor uzgadnia z zainteresowanymi stronami termin i sposob postgpowania w
przypadku wstrzymania uchwat wymienionych w ust.1.

N

§21

Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

§22

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej pomigdzy organami Szkoty
Podstawowej nrl Iub wewnatrz nich, Dyrektor zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu;
b) przeprowadzenia mediacji;
¢) wydania decyzji i powiadomienie o niej zainteresowanych stron.
2. W rozwigzywaniu konfliktéw Dyrektor powinien kierowac si¢ zasadami:
a) partnerstwa i obiektywizmu;
b) poszanowania prawa oraz dobra publicznego.

§23

We wszystkich przypadkach spornych pomiedzy Dyrektorem i pracownikami Szkoty
Podstawowej nr 1, Dyrektorem i1 rodzicami nalezy zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote, jesli dotycza one spraw organizacyjnych, a do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - jesli dotyczg spraw pedagogicznych.

ROZDZIAL IV
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Organizacja Szkoly Podstawowej nr 1
§24

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Program nauczania jednej klasy jest realizowany w czasie jednego roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym obejmujg dwa semestry. Termin
zakonczenia pierwszego semestru okresla Dyrektor Szkoty w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§25

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej nrl opracowany przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej nrl zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej nrl zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem: réwnomiernego obcigzenia zajeciami w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, roznicowania zaje¢ w kazdym dniu oraz zasady
nietagczenia w kilkugodzinne bloki zajec¢ z tego samego przedmiotu.

Zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czegsci podrecznikow i przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkoly.

§26

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Szkota prowadzi rowniez oddzialy specjalne, do ktorych moga uczgszczac uczniowie z
catej gminy Kostrzyn. Uczniowie sg kierowani do nich na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgodg rodzicow. W zaleznosci od potrzeb szkota
moze tworzy¢ oddzialy integracyjne oraz oddzialy terapeutyczne w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkote.

§27

Podstawowg formg pracy Szkolty w oddziatach 4-8 sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony na podstawie
ramowego planu nauczania.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych
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za Dbezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zajec
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas pracy, ustalony na podstawie
ramowego planu nauczania.

7.W szczegblnych przypadkach (np. zbyt niska temperatura w pomieszczeniach, awarie itp.),
okreslanych odrgbnymi przepisami, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o zmianie
organizacji czasu pracy.

8. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ formy ksztatcenia na odlegtos¢, w tym nauczanie zdalne.

wmn

§28

Czas trwania przerw pomigdzy lekcjami ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Przerwy w zajg¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

W edukacji wezesnoszkolnej nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami bez przerwy.
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywaja w czasie przerw na
swiezym powietrzu.

§29

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych (jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow);

b) wychowania fizycznego (grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 12 i wigcej niz 26
0s0b), moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow, moga by¢ tez
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, w
grupach miedzyklasowych;

c) informatyki (tak, aby kazdy uczen pracowat przy swoim komputerze).

§30

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia wyrdéwnawcze,
zajecia artystyczne i specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych i zaje¢ komputerowych,
kota zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza system lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§31
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Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw/prawnych opiekunoéw, organizacje dojazdu do
szkoty lub konieczno$¢ zapewnienia opieki uczniom.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

Czas pracy $swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Prace $wietlicy okresla odrgbny regulamin.

§32

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy szkolne;.
Kierownik $wietlicy podlega Dyrektorowi Szkoty.
Zakres czynnos$ci kierownika §wietlicy:

a) planowanie pracy swietlicy;

b) obserwacja zajec;

c) dokonywanie drobnych zakupow;

d) zbieranie kart zgloszen;

e) przydziat grup wychowawczych;

f) ustalenie czasu pracy swietlicy, zgodnie z potrzebami spotecznymi;

g) zaplanowanie zaj¢¢ w ciggu tygodnia;

h) dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeé;

i) dbanie 0 wystroj wnetrz swietlicy;

J) poddawanie okresowej analizie pracy swietlicy na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej;
K) systematyczna wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego, pedagogiem szkolnym i innymi;

I) zglaszanie wnioskow i propozycji dotyczacych polepszenia pracy $wietlicy.
Kierownik swietlicy zatatwia sprawy zwigzane z organizowaniem zywienia 1 dozywiania
w szkole (zapewnia racjonalne Zywienie, wspoluczestniczy w planowaniu jadiospisu,
nadzoruje dokumentacj¢ prowadzong przez intendentke itp.).

§33

. Zasady oceniania uczniéw Szkoty Podstawowej nrl okresla dokument ,,ZASADY

OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA” uchwalony przez Rade
Pedagogiczna Szkoty nrl i stanowiacy zatacznik do Statutu (Zalacznik nr 2).

Zasady oceniania zachowania uczniow w Szkole Podstawowej nrl okresla dokument
~ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA”,, oraz REGULAMIN OCENY
ZACHOWANIA W KLASACH 1V - VIII Szkoly Podstawowej nr 1 w Kostrzynie
im. Ewarysta Estkowskiego stanowigcy zatacznik do Statutu (Zalacznik nr 3).

Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw oraz wydawania
swiadectw reguluja odrebne przepisy.

§34
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Zespoly nauczycieli

. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe lub
inne zespoty problemowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek
zespotu.

. W Szkole Podstawowej moga funkcjonowac nastepujace zespoty:

a) Zesp6l humanistyczny ;

b) Zespot matematyczny;

C) Zespdt przyrodniczo-geograficzny

d) Zespot chemiczno-fizyczny

e) ZespoOt historyczny;

f) Zespol techniczno-informatyczny;

g) ZespoOt artystyczny;

h) Zespot wychowania fizycznego;

i) Zespot jezykow obceych;

J)  Zespot katechetyczny;

K) Zespoty edukacji wczesnoszkolnej;

I) Zespoty wychowawcow Klas 4-8;

m) Zespot ds. obcokrajowcow;

n) Zespot ds. swietlicy szkolnej

0) Zespot ds. prowadzenia strony internetowej szkoty;

p) Zespot ds. dokumentacji szkolnej;

q) Zespét ewaluacyjny.
Sprawozdania z pracy zespotow przedstawiaja ich przewodniczacy co najmniej raz do
roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej .

§35

. Zespot ds.wychowawczych powotany jest dla uczniéw jako pomoc przy rozwigzywaniu

trudnych 1 dtugotrwatych spraw wychowawczych.

. Zespot wychowawczy tworza:

a) Pedagog szkolny, ktory petni funkcje przewodniczacego zespotu;

b) Psycholog i pedagog specjalny;

c) wychowawca klasy;

d) nauczyciele powotani przez Pedagoga;

. Do zadan zespotu nalezy:

a) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami;

b) opracowanie indywidualnego planu dziatan (kontrakt) wychowawczych dla ucznia,
ktory nie przestrzega obowigzujacych zasad zachowania;

C) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skierowanie sprawy ucznia do
Sadu Rodzinnego lub Sadu dla Nieletnich;

d) badanie postaw i zachowan uczniow, dokonywanie ich analizy oraz formutowanie
wnioskow do Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty.

. Dokumentacja Zespotu Wychowawczego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) protokoty z posiedzen zespotu;

b) sprawozdania i wnioski z przeprowadzonych dziatan wychowawczych.

§36
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1. W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wychowawca powotuje zespot.

2. W skitad zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w tym oddziale, a w razie
potrzeby pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

3. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

4. Do zadan zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)
d)

ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, a w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami.

§37

Zadaniem zespotu do spraw ewaluacji jest przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej zgodnie z
Planem nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych dla przyjetych obszarow;
przeprowadzenie ewaluacji;
opracowanie wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji.

§38

1. Zadaniami zespotéw przedmiotowych, wymienionych w §33,ust.3 pkt. a-p sa:

a)

b)
c)

d)
e)

organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
analizy i wnioski dotyczgce wynikéw nauczania;

omowienie wynikow sprawdzianu po klasie 6smej 1 przedstawienie wnioskow do
dalszej pracy;

opiniowanie przez nauczycieli programoéw nauczania;

planowanie i realizowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci pracy.

2. Dokumentacja zespotow przedmiotowych, wymienionych w §33,ust.3 pkt. a-p powinna
zawiera¢ w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

harmonogram pracy zespotu na dany rok szkolny;

protokoty z zebran zespotu;

sprawozdania i wnioski z przeprowadzonych diagnoz dotyczacych wynikow
nauczania;

whnioski do dalszej pracy wynikajace z przeprowadzonej analizy wynikow
sprawdzianu po klasie 6sme;j.

§39
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1. Zadaniem zespotu do spraw dokumentacji szkolnej jest wspieranie Dyrektora Szkoty w
procesie tworzenia przepisdw prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci:
a) wspotuczestnictwo w tworzeniu przepisdOw prawa wewnatrzszkolnego;
b) opiniowanie projektow przepisow prawa wewnatrzszkolnego;
c) analizowanie skutecznosci przestrzegania przepisOw prawa wewnagtrzszkolnego;
d) proponowanie zmian w zapisach prawa wewngtrzszkolnego;
e) systematyczna aktualizacja dokumentoéw szkolnych.

§40

Szkota Podstawowa moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczno
- nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem, a dang
placowka.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1

§41

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
Szkoty.

4. Zakres czynno$ci stanowi zatacznik do umowy o prace.

§42

1. W Szkole Podstawowej nrl dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia stanowisk
wicedyrektoréw oraz innych stanowisk kierowniczych.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o
ktorych mowa w ust. 1, jest odpowiednia liczba oddziatow (min.12 na 1-go
wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe.

3. Zakres kompetencji | Wicedyrektora Szkoty:

- Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych powodow przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

- Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

- Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac wlasnej
pieczatki,

- Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

- Kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

- Sprawuje nadzor nad catoscig dokumentacji zw. z przebiegiem nauczania w szkole
(klasy 1-4).

- Czuwa nad prawidiowg realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,
koordynuje prace z zakresu profilaktyki.

- Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy.
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- Whnioskuje do dyrektora szkoty 0 przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnig¢cia w pracy zawodowe;.
- Whioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktoérych bezposrednio nadzoruje.
- Nadzoruje pracg pedagogdw, psychologa szkolnego.
- Sprawuje systematycznie kontrolg i na biezaco rozlicza nauczycieli z petnienia
dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, w czasie zaje¢ 1 czynno$ci
dodatkowych.
- Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz zwraca uwage na czystosc i estetyke szkoty.
- Wspotuczestniczy w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty i preliminarza
budzetowego.
- Wspétuczestniczy w sporzadzeniu tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych zgodnie z
higieng pracy umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.
- Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.
- Planuje przedmiot ewaluacji wewnetrznej wynikajacej z biezacych potrzeb szkoty.
- Opracowuje harmonogram badan, wyznacza zadania, sporzadza raport z
uwzglednieniem wnioskow i rekomendacji przedstawionych przez nauczycieli.
- Organizuje zewngetrzne wspomaganie rozwoju szkoty. Planuje formy wspomagania
i ich realizacje. Ocenia efekty i opracowuje wnioski z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
- Analizuje dzialania i efekty dziatan w zespotach przedmiotowych powotanych
w szkole.
- Egzekwuje realizacj¢ przydzielonych zadan/czynnosci organizacyjno-wychowawczych
oraz innych zwigzanych z dziatalno$cig statutowg szkoty, przektada
whnioski/spostrzezenia na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
- Przewodniczy Szkolnej komisji rekrutacyjnej zw. z rekrutacja dzieci do szkoty
do klasy pierwszej.
- Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
- Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowa realizacje powierzonych
zadan.
4. Zakres kompetencji I Wicedyrektora Szkoty:
-Podczas nieobecnosci w pracy pierwszego wicedyrektora szkoly z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.
- Sprawuje nadzor nad cato$cig dokumentacji zw. z przebiegiem nauczania w szkole
(klasy 5-8).
- Czuwa nad prawidlowg realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,
koordynuje prace z zakresu profilaktyki.
- Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy.
- Wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej.
- Whnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje.
- Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwa
realizacjg jej zadan.
- Nadzoruje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich oraz dziatalno§¢ wolontariatu.
- Sprawuje systematycznie kontrole¢ i na biezagco rozlicza nauczycieli z petnienia dyzurow
podczas przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach, w czasie zaje¢ i czynnos$ci
dodatkowych.
- Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz zwraca uwage na czystosc¢ i estetyke szkoty.
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- Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje, kontroluje nauczycieli z prawidlowej realizacji zastgpstw i zapisu w e-
dzienniku.

- Nadzoruje, opracowany przez powotany zespot, harmonogram dyzuréw nauczycieli
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych
oraz czuwa nad jego realizacja.

- Kontroluje i zatwierdza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych.

- Zglasza, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uczniéw z klas 6smych w serwisie
internetowym SIOEO do zewngetrznych egzamindw oraz do egzaminow probnych

(do OKE).

- Organizuje, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, logistycznie egzamin 6smoklasisty
(ustala komisje, sale, szczegolne warunki).

- Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscia
i rzetelnoscig w jej sporzadzaniu.

- Zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicoOw z nauczycielami oraz koordynuje
terminy spotkan, w razie potrzeby uczestniczy w tych spotkaniach.

- Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad
mtodymi wychowawcami.

- Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§43

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a) przestrzeganie zapisOw statutowych;

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy;

C) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorom wszelkich usterek
zauwazonych w budynku szkoty i jej otoczeniu,

e) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni;

f) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego
sprzetu;

g) znajomos$¢ aktualnego stanu prawnego w oswiacie, a w szczegolnosci znajomosé
prawa wewnatrzszkolnego;

h) na kazdej lekcji/zajeciach kontrolowanie obecnosci uczniow;

I) systematyczne uzupekianie dokumentacji szkolnej, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej;

J) peienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem ;

K) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

I) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa;

m) stosowanie zasad oceniania i zachowania zgodnie z przyjetymi przez Szkote
kryteriami;

n) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty;

0) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

p) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

g) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

r) aktywnie uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

s) prowadzenie procesu nauczania zgodnie z zasadami dydaktyki;

t) realizowanie wybranego programu nauczania;
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u) znajomos¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu z etapem
wczesniejszym i pozniejszym;

V) monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz
dokonywanie ewaluacji form i metod pracy;

W) zapoznawanie si¢ z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych oraz przestrzeganie wskazanych zalecen;

X) wspomaganie rozwoju psychologicznego ucznia poprzez prowadzenie
r6éznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3. Nauczyciel ma prawo do:

a) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

b) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;

€) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i instytucji o§wiatowych;

d) zgtaszania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej postulatoéw zwigzanych z
praca szkoty;

e) proponowanie innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez whasciwe organy szkoty;

f) wyboru programu nauczania;

g) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

h) opracowania wlasnego programu nauczania.

§44
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami: przez trzy lata w edukacji
wczesnoszkolnej oraz pie¢ lat w klasach 4-8.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza nauczycielowi Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Nauzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub samego nauczyciela Dyrektor moze
zmieni¢ wychowawce po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor Szkolty wyznacza nauczyciela, obejmujacego obowiazki wychowawcy, podczas
nieobecnosci wychowawcy trwajacej dtuzej niz miesigc.

§45

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty
Podstawowej nrl. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) poznawanie, w miar¢ mozliwosci, warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;

b) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

c) przekazanie pisemnej diagnozy prowadzonej klasy zespotowi wychowawczemu

d) $ledzenie postgpow w nauce swoich wychowankow;

e) ocenianie zachowania uczniow zgodnie z Zasadami Oceniania Zachowania Ucznia
(zatacznik nrl do Statutu Szkoty);

f) prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami ;

g) wspotpraca z rodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

h) wywigzywanie si¢ z zadan i obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem uczniom
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h)

)
K)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca z Pedagogiem Szkolnym
1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

ksztaltowanie wlasciwych relacji pomiedzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju;
utrzymywanie kontaktéw z rodzicami albo opiekunami prawnymi w sprawach
postepéw w nauce i zachowaniu ;

powiadamianie rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanym dla ucznia
sroédrocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru,
poprzez wpis do e-dziennika lub zeszytu przedmiotowego;

m) powiadamianie rodzicow/opickunéw prawnych o przewidywanym dla ucznia

0)
p)

a)
")

rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem roku, poprzez
przekazanie informacji pisemnej podczas zebran z rodzicami lub podczas
indywidualnej rozmowy, a w wypadku braku mozliwosci osobistego przekazania,
wyslanie listu poleconego do rodzicow/opiekundéw prawnych;

najp6zniej 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanej rocznej
(semestralnej) ocenie zachowania poprzez wpis w e-dzienniku lub do zeszytu
przedmiotowego, przedmiotu nauczanego przez wychowawce;

organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

wywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym roéwniez pomoc materialna;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

zgodnie z postanowieniami Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty;
zapoznawanie rodzicow/ opiekundéw prawnych z dokumentami szkolnymi (Statut
Szkoty, Program Profilaktyczno - Wychowawczy i inne),

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne).

. Wychowawca realizuje zadania poprzez: realizacj¢ planu pracy wychowawczej z
oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych istotnych problemoéw spotecznych,
zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska.

§46

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje Pedagog Szkolny, ktory dziata wedtug
planu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
Do obowiazkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczg szkoty;

d) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz wspotpraca z

€)
f)
9)

nauczycielami w celu wypracowania form i metod przeciwdziatania im;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

pomoc w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
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z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ;

h) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku dalszego
ksztalcenia;

1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

J) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych z
biezacych potrzeb.

3. Do obowigzkoéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
a) wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgceg0 orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
b) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami — rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow (okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci),
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow —
dostosowania sposobow i metod pracy, dobor metod, form ksztatcenia i $rodkow
dydaktycznych,
d) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia,
e) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.
4. Zadania psychologa szkolnego:
- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§47

1. Szkota stwarza uczniom warunki do harmonijnego rozwoju zgodnie z ich mozliwo$ciami.
Bardzo wazng role w prawidlowym rozwoju dziecka pelni mowa. Jej zaburzenia moga
spowodowac nie tylko trudnosci w komunikowaniu si¢, ale réwniez
nieprawidlowe funkcjonowanie w grupie oraz niepowodzenia szkolne. Podjecie
odpowiednich dziatan terapeutycznych ma na celu udzielenie pomocy dzieciom z
zaburzeniami wymowy. Dzialania te realizuje logopeda.
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3)
b)

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

§48

Szkota posiada biblioteke.

Uczniowie uczestniczg tu w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy.
Biblioteka jest osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Zadaniem biblioteki jest:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna;

zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

umozliwianie zainteresowanym korzystania ze zbiorow czytelni, wyszukiwania
informacji w Internecie;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do bezpiecznego korzystania z réznych mediéw (np. bezpieczny Internet);
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)

b)

w zakresie pracy pedagogicznej:

e udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

e udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami
uczniOW 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi, szczegélnie Biblioteka
Publiczng Miasta 1 Gminy Kostrzyn;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

e gromadzenie zbiorow;

e ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw (program biblioteczny
komputerowy ,,E-biblio”)

e selekcjonowanie zbioréw;

e prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

e prowadzenie Ksigg inwentarzowych.

€) w zakresie prac zwigzanych z ewidencjonowaniem podrecznikéw szkolnych:

e przyjmowanie nowych podrecznikdw i ¢wiczen;
¢ udostepnianie podrecznikdéw i Ewiczen uczniom klas 1-8;
e kontrolowanie stanu zuzycia podrecznikow szkolnych.

§49
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1. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w szkole zatrudnia si¢ ksiegowa,
specjaliste ds. kadr i plac, samodzielnego referenta, woznych, sprzataczki, intendentke,
kucharke i pomoce kuchenne.

2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust.1 okres$la Dyrektor Szkoty.

§50

1. Do zadan pracownikéw administracji i obslugi nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

troska o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw zasad bhp;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z ,,Zakresem
czynnos$ci”);

przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkoty;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownicy administracji i obstugi powinni wiaczy¢ si¢ w proces wychowawczy szkoty.

ROZDZIAL VI
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

§51

Szkota sprawuje nad uczniami opieke podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
wg ponizszych zasad:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe prowadzone sg pod nadzorem
upowaznionej do tego osoby zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
podczas lekeji i przerw uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu Szkoty;
w wypadku odwotania zaj¢¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela lub z innych
przyczyn (ostatnia godzina zaj¢¢) uczen moze by¢ zwolniony do domu przez
Dyrektora Szkoty badz jego zastepcow bez koniecznosci informowania
rodzicow/opiekundow prawnych po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej zgody od
jednego z rodzicow/prawnych opiekunow;

przerwy w zajeciach uczniowie klas 4-8 spedzaja pod nadzorem nauczycieli
zgodnie z regulaminem, harmonogramem i rejonami opracowanymi przez
wyznaczonych nauczycieli i po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty;

przerwy w zajeciach uczniowie klas 1-3 spedzajg pod nadzorem wychowawcy lub
nauczyciela specjalisty uczacego w danym oddziale, zgodnie z regulaminem,
harmonogramem i rejonami opracowanymi przez wyznaczonych nauczycieli i po
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty ;

za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrekcje Szkoty;

na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas 1-8 informuja uczniow o zasadach
bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole;

zajecia w gabinetach specjalistycznych, w salach gimnastycznych, na terenie boiska

I na placu zabaw odbywaja si¢ zgodnie z regulaminami wewnetrznymi, z ktérymi
nalezy corocznie zapozna¢ uczniow;

w salach gimnastycznych, na terenie boiska i na placu zabaw nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego sprawdza kazdorazowo sprawnosé
sprzetu przed rozpoczeciem zajec;

stopien trudnos$ci i intensywnos$ci ¢wiczen nauczyciel dostosowuje do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;
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K) ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, (jest nie¢wiczacy, ale pod nadzorem
nauczyciela w-f);

I) uczniowi zglaszajacemu dolegliwosci zdrowotne udzielana jest pierwsza pomoc
przez pielggniarke szkolna, rodzice/opiekunowie prawni sg na biezaco informowani
0 dolegliwosciach ucznia i w porozumieniu z nimi ustalane sg dalsze dziatania
w stosunku do ich dziecka.

§52

Zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki zawarte sg w:
a) Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
I turystyki
b) Prawie o ruchu drogowym;
¢) Regulaminie wycieczek

§53

Zasady ochrony wizerunku ucznia:

a) szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku i danych osobowych;

b) pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia;

c) rodzic/prawny opiekun, podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy
wyraza/lub nie pisemnag zgode na umieszczenie wizerunku ucznia 1 danych
osobowych:

e nastronie internetowej szkoty;
e w budynku szkoly;
e natamach prasy lokalne;j;

d) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§54

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

a) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu poprzez szkolne komputery, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

b) na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych lub innych
przedmiotach oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

e pod nadzorem nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych si¢ w bibliotece (ICIM-ie);

e pod nadzorem nauczyciela swietlicy - na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujgcych sie w $wietlicy.
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§55

Zasady dzialania monitoringu wizyjnego w szkole:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty

I wokot niej;

zabezpieczenie budynku szkoly przed réznymi zagrozeniami,

funkcjonuje catodobowo;

obejmuje miejsca niosgce potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa: wejscia do
szkoty, korytarze, teren przyszkolny;

stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, demoralizacja,
niszczeniem mienia Oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty;
system monitoringu stuzy podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym i
interwencyjnym;

za monitoring odpowiada Dyrektor Szkoty;

prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan
wewnetrznych szkoly posiada Dyrektor Szkoty oraz upowaznione przez dyrektora
osoby;

w przypadku naruszenia prawa na zadanie organow $cigania szkota udostgpnia
stosowne nagranie.

ROZDZIAL VII
Wspolpraca z rodzicami

§56

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg glownymi partnerami Szkoty Podstawowej nrl w
realizacji procesu wychowawczego.

2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie
ksztatcenia,wychowania i profilaktyki.

3. Wspoltdziatanie nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumieniu racji obu stron.

§57

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uzyskania informacji na temat wybranych programoéw nauczania, wymagan
edukacyjnych oraz kryteridéw oceniania postgpow w nauce | zachowania uczniow;
uzyskania informacji o obowigzujagcym w szkole prawie wewnatrzszkolnym (od
nauczycieli, wychowawcow i na stronie internetowej szkoty);

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnoSci, postgpow i
trudno$ci w nauce, szczegolnych uzdolnien;

wystepowanie z wnioskiem o indywidualny program nauczania, indywidualny tok
nauczania, zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, wychowawcom lub Dyrektorowi Szkoty
opinii i wnioskoOw dotyczacych pracy szkoty;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
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2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka do szkoty;

wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami;

uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

zadbania o schludny wyglad dziecka zgodny z ogdInymi zasadami ubioru;
przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majgcych wplyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

informowania szkoty o dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia, usprawiedliwianie
nieobecnosci;

systematycznego logowania si¢ do e-dziennika ;

3. Rodzice/opiekunowie prawni powinni m. in.:

a)
b)

wspoOtpracowaé z wychowawca, pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem
w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw ucznia;
podejmowac dzialania na rzecz szkoty i klasy.

§58

1. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
2. Formami wspoétdziatania rodzicow/prawnych opiekunoéw ze szkolg s3:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

spotkania klasowe rodzicow organizowane kilka razy w ciggu roku szkolnego;
spotkania indywidualne dla rodzicow uczniow klas 4-8  z nauczycielami
organizowane wg harmonogramu;

spotkania indywidualne dla rodzicow uczniéow Kklas 1-3 z wychowawcami
na wyznaczonych dyzurach;

spotkania online z wychowawcg i innymi nauczycielami z wykorzystaniem
platform internetowych;

konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

wymiana informacji poprzez e-dziennik;

indywidualne lub zbiorowe spotkania rodzicow =z Dyrektorem Szkoty
I wicedyrektorami;

wspotdziatanie rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

pisemne informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o ocenach i zachowaniu
poprzez e-dziennik lub zeszyt przedmiotowy .

3. Indywidualne spotkanie rodzica/ opiekuna prawnego z nauczycielem nie moze zaklocaé
lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly Podstawowej nr1

§59

1. Uczen Szkoty Podstawowej nrl ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

przestrzegania praw czlowieka;

respektowania praw dziecka;

poszanowania swej godnosci;

dyskrecji w sprawach osobistych;

nietykalno$ci osobiste;j;

swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

informacji na temat kryteriow ocen postgpow w nauce i zachowania;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

korzystania z pomocy doraznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

m) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

n)

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi o naruszenie jego praw zawartych w Statucie. Skarge
sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do wychowawcy klasy. W razie
niezadawalajacego rozstrzygniecia skargi przez wychowawce klasy, uczen moze zwrocic
si¢ do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

§60

1. Uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:
a) obowigzkiem ucznia jest godnie reprezentowac szkote.
b) przestrzega¢ regulamindéw, zarzadzen, polecen

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych;

nie spozniaé si¢ na lekcje ;

by¢ przygotowanym do lekcji/zajec;;

dbac¢ o higieng¢ osobistg;

dba¢ o schludny wyglad

nie nosi¢ emblematow obrazajacych wiare, kulture innych oséb;

nie nosi¢ natozonych czapek i kapturéow w budynku szkolnym;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym, migdzy innymi poprzez: uUzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych,
odpowiedni ton glosu, nieuzywanie obrazliwych gestow.

k) informowaé pracownikow szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa
lub braku poszanowania godnosci swojej lub innego ucznia;

I) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, migdzy innymi poprzez: wrzucanie
Smieci do kosza uwzgledniajac segregacje, uzywanie srodkow higieny zgodnie z
przeznaczeniem, nie niszczenie stotéw, krzesel i innego wyposazenia szkoty,

m) dba¢ o wypozyczone podreczniki i inne ksigzki z biblioteki szkolnej,

n) nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

0) przestrzega¢ zakazu stosowania srodkow odurzajacych, spozywania alkoholu i palenia
tytoniu na terenie szkoty i poza nia.
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2. Uczniowie klas 4-8 positki spozywaja podczas przerw, natomiast dzieci klas 1-3 przerwe
$niadaniowa maja zaplanowang przez nauczyciela. W trakcie prowadzonych lekcji/zajgé
zabrania si¢: Zucia gumy.

3. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty rzeczy cennych, o ile nie jest w stanie sam o nie
zadbac, by nie ulegly zniszczeniu lub zostaty zgubione.

4. Obowigzkiem ucznia jest spedzaé przerwy W miejscach do tego wyznaczonych.

Obowigzkiem ucznia jest naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne i moralne:

a) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen zobowigzany jest naprawi¢ szkody
(za szkody spowodowane przez dzieci odpowiadaja materialnie rodzice);

b) w przypadku kradziezy uczen zobowigzany jest do zwrotu skradzionego
przedmiotu;

c) w przypadku, kiedy uczen stowem badz czynem obraza lub krzywdzi innych, poza
sankcjami wynikajacymi z krokéw dyscyplinujacych, uczen ma obowigzek
przeprosi¢ oraz zado$¢uczyni¢ osobie pokrzywdzonej.

o

§61

1. Uczef Szkoty Podstawowej nrl moze by¢ nagradzany za:

a) celujace wyniki w nauce;

b) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

C) wzorowe zachowanie i postawe..
2. Nagrodami sg:

a) pochwata wychowawcy lub innych nauczycieli;

b) pochwata Dyrektora Szkoty;

c) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

d) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

e) nagroda rzeczowa od Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow;

f) nagroda ufundowana przez Stypendystow Nagrody Jozefa Ciszewskiego im. Jana

Nowotarskiego;
g) umieszczenie wizerunku absolwenta w galerii najlepszych uczniéw Szkoty
Podstawowej nrl.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub innych oséb..

4. Nagrod¢ ufundowang przez Stypendystow Nagrody Jozefa Ciszewskiego im. Jana
Nowotarskiego przyznaje Komisja Stypendialna, w sktad ktoérej wchodzg Dyrektor
Szkoty, nauczyciele uczacy w klasach 8 oraz dwodch przedstawicieli Stypendystow w
charakterze obserwatorow.
Dopuszcza si¢ nagradzanie zbiorowe zespotu lub klas.
6. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Szkoly oraz przez Rade Rodzicow.

o

§62

Nagroda Stypendystow Nagrody Jozefa Ciszewskiego im. Jana Nowotarskiego przyznawana
jest uczniowi/uczennicy ostatniej klasy Szkoty Podstawowej zgodnie z regulaminem
Stypendystow.

§63
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:
a) S$rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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b) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
oceny uzyskanej z tych zajec.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty:

a) $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
oceny uzyskanej z tych zajec.
3. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest tez przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty.

§64

1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty, tamanie norm i regut zachowania w
szkole, uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
b) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
z powiadomieniem rodzicow;
€) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;
d) upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty;
e) nagang pisemng Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;
f) obnizeniem oceny zachowania;
g) zawieszeniem na Czas oznaczony prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
h) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach,;
i) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy w swojej szkole.

2. Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegOlnie razgce naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkole;

c) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

~ow

§65

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie moze wnie$¢ uczen lub rodzic/opiekun prawny do Dyrektora Szkoly w ciagu
7 dni od uzyskania informacji o karze.

3. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Strona 29z 32



§66

Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
majg prawo do wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu w
terminie 7 dni od wymierzenia kary.

§67

Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych i innych urzadzen na terenie szkoty:

a) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komodrkowe i inny sprzet
elektroniczny (glosniki, tablety itp.) przynoszony przez uczniow do szkoty;
zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy,
nauczycielowi dyzurujagcemu lub dyrekcji szkoty;

b) podczas kazdej lekcji i innych zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty,
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (przed rozpoczgciem lekcji i innych zaje¢ uczen ma obowigzek
wylaczy¢ 1 schowaé urzadzenie.). Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen
elektronicznych na lekcjach Iub innych zajgciach tylko w celach dydaktycznych i
za zgoda nauczyciela.

€) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen na terenie
szkoly jest mozliwe jedynie za zgoda dyrekcji i osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

d) w czasie przerwy uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego wylacznie w
sytuacjach uzasadnionych (np. kontakt z rodzicami lub osobami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem — za zgodg nauczyciela);

e) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen (m.in. przeno$nych glosnikow) w celach rozrywkowych (gry, portale
spolecznosciowe, youtube, Internet, itp.) podczas kazdej przerwy;

f) po zakonczeniu zajec i opuszczeniu budynku szkoty uczen moze korzystaé z
telefonu komorkowego 1 innych urzadzen;

g) w przypadku dwukrotnego ztamania przez ucznia zakazu dotyczacego uzywania
telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych, udokumentowanego
dwoma uwagami w e-dzienniku wzywany zostaje do szkoty rodzic/opiekun dziecka
1 ustala si¢ z nim zasady dalszego postgpowania;

h) Kkolejne naruszenie zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen (trzecia uwaga
w e-dzienniku w semestrze) moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania o
jeden stopien.

§68

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisd6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nrl.

3. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podejmowane
s nastepujace dziatania:

a) Dyrektor Szkoly wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
do rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia upomnienie zawierajace stwierdzenie,
ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do
szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, z€ niespetnianie obowigzku jest
zagrozone skierowaniem sprawy na droge¢ postepowania egzekucyjnego (art.15
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji);
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b) w przypadku braku kontaktu ze strony rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
Pedagog Szkolny kieruje do instytucji wspomagajacych prace szkoty (OPS,
policja, specjalista ds. nieletnich, kurator) informacj¢ o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego przez ucznia, z prosba o interwencje;

c) dalsze nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia, skutkuje ztozeniem do
Sadu Rodzinnego — Wydziat Rodzinny i Nieletnich wniosku o wglad w sytuacje
rodzinng 1 wychowawczg ucznia oraz wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych;

d) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg tej procedury znajdujg si¢ w
dokumentacji u Pedagoga Szkolnego.

Jezeli dzialania wymienione w ust. ¢) nie przyniosg pozytywnych rezultatow Dyrektor Szkoty
wystepuje z wnioskiem o wszczgcie egzekucii.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§69

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych;

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nich
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga,
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
a) poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

b) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowo$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

c) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
I pracodawcow;

d) planowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudniania na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

f) radzenie sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodows, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
Zmiana zawodu;

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o$§wiatowym;
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h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL IX
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 70

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje autor innowacji lub zesp6t autorski, z

ktérymi autor (autorzy) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna.

4. Nauczyciel zgtasza Dyrektorowi che¢ wdrozenia innowacji pedagogicznej w formie
pisemnej wraz z jej opisem.

5. Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela informacji o innowacji pedagogicznej
zatwierdza ja do realizacji.

wmn

§71

1. W szkole moga dziala¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty. Na terenie szkoty mogg dzialaé organizacje i
stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej szkoty (np. kluby sportowe), za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dzialalno§¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i
zgodnie z umowa miedzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca
dziatalnosci wychowawczej szkoty.

3. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Postanowienia koncowe
§72
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nrl jest
Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Szkoty po nowelizacji opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty
Podstawowej nrl im. Ewarysta Estkowskiego.
§73
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoty Podstawowej nrl jak tez wynikajace z
celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty.

§74

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
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