
Monitoring wizyjny w SP 1 w Kostrzynie 

 

1. W uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę (Gminą Kostrzyn) oraz 

po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 

uczniowskim, z dniem 1 września 2018r. wprowadza się szczególny nadzór 

nad pomieszczeniami szkoły oraz terenem wokół niej w postaci środków technicznych 

umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring).  

2. Celem monitoringu jest zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły oraz 

ochrona mienia. 

3. Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników szkoły.  

4. Monitoring prowadzony będzie za pomocą kamer przemysłowych, umieszczonych 

wewnątrz i na zewnątrz budynku 

5. Monitoringiem nie będą objęte: 

a) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 

opiekuńcze,  

b) pomieszczenia sanitarno – higieniczne,  

c) gabinet profilaktyki zdrowotnej,  

d) szatnie, 

6. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, 

których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, będą przetwarzane przez szkołę 

wyłącznie dla celów, o których mowa w ust. 2 powyżej.  

7. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, 

których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, przechowuje się maksymalnie 

przez okres 3 (trzech) miesięcy od dnia nagrania. 

8. Po upływie okresu, o którym mowa powyżej, nagrania obrazu zawierające dane osobowe 

uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można 

zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, chyba, że odrębne przepisy stanowią inaczej.  

9. Nagrania obrazu oraz danych osobowych uczniów, pracowników i innych osób, których 

w wyniku nagrań można zidentyfikować, jakie zostały uzyskane w wyniku monitoringu, 

przechowuje się przy zastosowaniu następujących środków technicznych 

i organizacyjnych:  

a) Płyty CD, 

b) pendrive  

 

 

Na podstawie art. 104
2
 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 

poz. 141) treść regulaminu uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi 

skupiającymi pracowników. 

 

 

 

______________________   ________________________ 


